5

=<1 PROVINCIA DI
% BOLOGNA

Accordo di programma provinciale
per l'integrazione scolastica e formativa dei bamhmi
e alunni disabili

2008 - 2013

(Legge 104/1992)

12 giugno 2008

Testo elaborato dal
Gruppo tecnico per il rinnovo dell’Accordo Provinciale di Programma per I'integrazione
scolastica e formativa dei bambini e alunni disabil



Componenti del Gruppo tecnico per il rinnovo dell’Accordo Provinciale

di Programma per I'integrazione scolastica e formava dei bambini e

Anna Del Mugnaio, Claudio Magagnoli

Tiziana Di Celmo

Sabina Urbinati
Sonia Bianchini
Mara Baraldi

Anna Bergonzini
Carlotta Gentili
Giancarlo Marostica
Chiara Pesavento
Cosimo Damiano Ricciutello
Giancarlo Rigon
Donata Chiarini
Fiammetta Colapaoli
Paola Gamberini
Danilo Rasia
Rosanna Facchini
Carmela Epifani
Maddalena Giulia Degli Esposti
Aurelio Alaimo
Marinella Cocchi
Rita Nannini
Giancarlo Lenzoni
Filomena Massaro
Liliana Fogacci
Marco Roccia
Barbara Castelvetri
Chiara Guidi

Grazia Russo

Isa Speroni

Gabriele Ventura
Mara Casari

Licia Martini

Emanuela De Rose
Angelo Rainone
Giovanna Artale
Valter Consorti
Gianna Gambetti
Maria Grazia Volta

Coordinamento organizzativo e tecnico a support&devizio Scuola e Formazione della Provincia di
Bologna a cura della Societa IRESS

alunni disabili

Dirigenti Seziv Scuola e Formazione
Provincia di Bologna
Servizio Scuola e Formazioneviticia di Bologna,
coordinatrice del Gruppo tecnico
Provincia di Bologna
Provincia di Bologna
Ufficio Scolastico Provinciale Biblogna
Azienda U.S.L. di Bologna
Azienda U.S.L. di Bologna
Azienda U.S.L. di Bologna
Azienda U.S.L. di Bologna
Azienda U.S.L. di Bpha
Azienda U.S.L. di Bologna
Azienda U.S.L. di Imola
Consulta provinciale paupperamento dell’handicap
Consulta provinciale per il sapento dell’lhandicap
Consulta provinciale per il supggato dell’handicap
Gruppo di Lavoro Interistitnzile Provinciale
rappresentante delle Istituzideolastiche Ambito 1
rappresentantiedstituzioni Scolastiche Ambito 2
rappresentante delle Istituzi@uolastiche Ambito 3
rappresentante delle Istituz®oolastiche Ambito 3
rappresentante delle Istituzioowl&stiche Ambito 4
rappresentante delle Istitoiz&colastiche Ambito 5
rappresentante delle Istiti8onlastiche Ambito 6
rappresentante delle Istituz®eolastiche Ambito 7
rappresentante delle Istituziaul&stiche Ambito 7
rappresentante FISM e FIDAE
rappresentante dei Comuni Ambito 2
rappresentante dei Comuni Ambito 3
rappresentante dei Comuni Ambito 3
rappresentante dei Comuni Aarbit
rappresentante dei Comuni Ambito 4
rappresentante dei Comuni Amtite
Nuovo Circondario di Imola
rappresentante dei Comuni Arbit
rappresentante dei Comuni Ambito
Enti di formazione professionale
Enti di formazione professianal
Enti di formazione professionale
Enti di formazione professitn



CAPITOLO 1 - FINALITA’, SOGGETTI E CAMPI DI APPLICA ZIONE DELL’ACCORDO
DI PROGRAMMA

Art. 1 — Finalita

Art. 2 - Enti firmatari e aderentiell’Accordo di Programma
2.1 Enti firmatari
2.2 Enti aderenti

Art. 3 - Campo di applicazione all’Accordo di Pragima
3.1 — Valenza territoriale
3.2 — Ambiti di applicazione

CAPITOLO 2 — IMPEGNI DEI SOGGETTI FIRMATARI

Art. 4 — Gli impegni degli Enti
4.1 - Amministrazione scolastica nelle sue aréiz@ni provinciali e territoriali
4.1.1 Ufficio Scolastico Provinciale (U.S.P.)
4.1.2 Istituzioni Scolastiche Autonome (I.S.A.)
4.2 - Provincia di Bologna
4.3 - Aziende UU.SS.LL. di Bologna e Imola
4.3.1 Gruppo per lorientamento e il monitoraggiceidbambini e alunni disabili
all'interno dei percorsi scolastici e formativi (sola secondaria di primo e di
secondo grado) e Gruppo INTER-USL
4.4 - Amministrazioni comunali
4.4.1 - In qualita di Ente Locale
4.4.2 - In qualita di soggetto con gestione direttendiretta di nidi e scuole dell'infanzia

CAPITOLO 3 — COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE, MONI TORAGGIO E
VERIFICHE

Art. 5 — Organismi di governance e coordinameriteedlo provinciale
5.1 - La concertazione istituzionale
5.2 - Gruppo tecnico interistituzionale provin@al
5.3 - Osservatorio provinciale sulla scolarita

Art. 6 — Promozione, attuazione, monitoraggio efiar
6.1 — Monitoraggio e verifiche
6.2 - Verifiche intermedie
6.3 — Verifiche di esigibilita: Collegio di Vigitea e Difensore civico



CAPITOLO 4 — IL PERCORSO DI INTEGRAZIONE E LA RELAT IVA
DOCUMENTAZIONE

Art. 7 - Certificazione di handicap

Art. 8 - Diagnosi Funzionale (D.F.)

Art. 9 - Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.)

Art. 10 - Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.)

Art. 11 — Orientamento e continuita

Art. 12 - Gruppo Operativo (G.O.)

Art. 13 - Gruppo di Lavoro di Istituzione Scolasti(G.L.1.S.)

Art. 14 — Gruppo di Lavoro Interistituzionale Progiale (G.L.I.P.)

CAPITOLO 5 - DIRITTO ALLO STUDIO, FIGURE PROFESSION ALI, IMPIEGO
INTEGRATO DELLE RISORSE

Art. 15 — Diritto allo studio

Art. 16 — Figure professionali coinvolte nel progesli integrazione scolastica e formativa

16.1 Personale docente e di sostegno

16.2 Personale Amministrativo Tecnico AusiliakoT.A.)

16.3 Personale degli Enti di Formazione Profesaler(C.F.P.)

16.4 Figure professionali per lo sviluppo dell'anbmia e della comunicazione

(art. 13 comma 3 Legge 104/92)

16.5 Personale di riabilitazione (terapisti dellebilitazione, educatori professionali)
16.6 Tutor amicale

Art. 17 — Impiego coordinato delle risorse



CAPITOLO 6 — L’OBBLIGO DI ISTRUZIONE E L’'OBBLIGO FO RMATIVO

Art. 18 — Orientamento alla scelta della scuolasdaria di secondo grado
Art. 19 — Obbligo di istruzione e Obbligo Formativo
19.1) Percorsi scolastici integrati con la Formazée Professionale
19.2) Il sistema della Formazione Professionale

Art. 20 - Sviluppo del percorso scolastico e forin@al fine dell'inserimento lavorativo

CAPITOLO 7 — VALIDITA’ DELL’ACCORDO E ALLEGATI
Art. 21 - Validita dell’Accordo di Programma

Art. 22 — Allegati all’Accordo di Programma

Allegati



CAPITOLO 1
FINALITA', SOGGETTI E CAMPI DI APPLICAZIONE
DELL'’ACCORDO DI PROGRAMMA

Art. 1 — Finalita

Gli impegni operativi e finanziari del’Accordo naino a garantire le condizioni di ambiente, di
strumenti e di persone piu idonee a facilitarerdgesso di piena integrazione scolastica, formativa
sociale dei bambini e degli alunni disabili, ateeso il coordinamento costante, funzionale e \e=ib
degli interventi di competenza degli Enti firmataFinalita irrinunciabile di tale coordinamento é
quella di sostenere “lo sviluppo delle potenziatiddla persona handicappata nell’apprendimentda nel
comunicazione, nelle relazioni e nella socializaael’ (art. 12, comma 3 della Legge 104/92), e la
reale partecipazione delle loro famiglie e assaomzal percorso di integrazione scolastica e
formativa. L’Accordo intende promuovere il benesseril “successo formativo” dei bambini e degli
alunni disabili, con attenzione al pieno sviluppl& loro capacita, al valore della loro presenzame
risorsa didattico-formativa anche per il gruppossk alla continuita educativa e al progetto dh vit
complessivo.

Gli Enti firmatari si impegnano al raggiungimentotai finalita, ciascuno per le proprie competenze
Gli Enti aderenti le condividono e concorrono &tieo attuazione.

Art. 2 - Enti firmatari e aderenti all’Accordo di Programma

2.1 Enti firmatari

Alla sottoscrizione dell’Accordo di Programma aelilo provinciale prendono parte, in quanto enti

firmatari, tramite i loro Legali rappresentanti:

- la Provincia di Bologna, promotrice dell’Accordo;

- il Nuovo Circondario di Imola;

- le Istituzioni Scolastiche Autonome statali eifgaire della provincia di Bologna;

- i soggetti pubblici e privati titolari e/o gestadi nidi e delle scuole dell'infanzia della proeia di
Bologna;

- 'Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna;

- le Aziende UU.SS.LL. della provincia di Bologna;

- i Comuni della provincia di Bologna

2.2 Enti aderenti

Aderiscono all’Accordo di programma tramite i ldregali rappresentanti:

- le Associazioni di famiglie e di disabili, singomente o tramite forme di rappresentanza;

- gli Enti di Formazione Professionale accreditddilla Regione Emilia-Romagna per I'Obbligo
Formativo.

Art. 3 - Campo di applicazione dell’Accordo di Progamma

3.1 Valenza territoriale

Il presente Accordo trova applicazione a livellooynciale per quanto attiene le competenze
sovracomunali e diventa riferimento per gli accasdritoriali promossi dai Comuni. Questi ultimi
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sono necessari per attuare a livello locale il adethormativo della Legge 104/92 e dell’Accordo
provinciale stesso, in rapporto ai bisogni dellh#a e alle risorse proprie di ogni territorio. Ogni
accordo territoriale deve specificare il suo amhit@pplicazione, che si auspica essere il piu ampi
possibile e che tenga conto dell'intero percorsocativo e formativo nell’applicazione della Legge
104/92. Gli accordi territoriali sono finalizzati aoordinamento dei servizi scolastici con quelli
territoriali ed extrascolastici. Tali servizi congmdono pertanto anche linsieme dei servizi e/o
interventi programmati all'interno dei Piani di Zowistrettuali per la salute ed il benessere sacial
(realizzati da Enti Locali, Aziende UU.SS.LL., Stej0Aziende di servizi alla persona, organizzazioni
del terzo settore, fondazioni ecc.) con I'obiettosviluppare ed incentivare le interconnessioaiit
diversi strumenti di programmazione e di favorirefféttiva realizzazione dei programmi di
integrazione scolastica e sociale.

Ciascun accordo territoriale individua i firmataglj aderentie le risorse da impegnare per la sua
realizzazione. Inoltre individua sedi, strumentinedalita di attuazione e verifica di quanto dispost
dall'accordo territoriale stesso.

3.2. Ambiti di applicazione
L’Accordo di Programma si riferisce ai bambini eurabi disabili, individuati secondo l'art. 7 e
certificati secondo I'art. 12 della Legge 104/1982quentanti:

- i servizi educativi per la prima infanzia (0-3n@n ai quali le norme del presente Accordo si
applicano, per quanto compatibili e con i necessdaitamenti al diverso assetto organizzativo,
normativo e pedagogico, in attesa di una necessavigione e aggiornamento delle norme
regionali vigenti (Legge Regionale 8/2004);

- le scuole dell'infanzia e tutte le scuole statgfiaritarie dei cicli primario e secondario;

- i corsi di formazione professionale per I'assolnto dell’Obbligo Formativo svolti presso Enti
di Formazione Professionale accreditati.

CAPITOLO 2
IMPEGNI DEI SOGGETTI FIRMATARI

Art. 4 — Gli impegni degli Enti

Gli Enti firmatari assumono gli impegni di seguitalicati, oltre ad uniformare tempi e modalita che
verranno ulteriormente definite anche in sede doati territoriali:

4.1 Amministrazione scolastica nelle sue articolaami provinciali e territoriali

4.1.1 Ufficio Scolastico Provinciale (U.S.P.)

L'Ufficio Scolastico Provinciale si impegna a:

a) promuovere e accertare I'applicazione delle movigenti e del presente Accordo nelle scuole lstata
e paritarie (Legge 62/2000) per I' integraziondasteca e formativa dei bambini e alunni disabili;

b) formulare all’'Ufficio Scolastico Regionale pragte finalizzate all’assegnazione di un organico di
sostegno rispondente ai bisogni rilevati dalldugioni Scolastiche Autonome;

C) assegnare prioritariamente docenti specializpati le attivita di sostegno, anche in caso di
trasferimento o certificazione in corso d’anno,tohkedi non al singolo alunno ma al Circolo/Istituto
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per assicurare un’azione coordinata con tuttederse impegnate nel processo di integrazione: tale
assegnazione sara fatta in tempi tali da conseqtiamto previsto dall’Accordo stesso (possibilmente
entro il mese di luglio);

d) attivare forme sistematiche di orientamento astato e professionale, coordinandosi con l'intero
sistema territoriale integrato per I'orientament @articolare con la Provincia e i Comuni per mjoa
di loro competenza,;

e) promuovere e favorire forme di sperimentazionambito didattico ed educativo;

f) valorizzare e sostenere, in accordo con '’Amusthaizione Provinciale, i percorsi integrati traceu
formazione professionale e territorio per gli aludella scuola secondaria di secondo grado;

g) provvedere per i minori ricoverati in struttwospedaliere, in attuazione dell’art. 12, comma leade
Legge 104/92, d'intesa con le Aziende UU.SS.LL. eemtri di recupero e riabilitazione pubblici e
privati, convenzionati con il Ministero della Sauil Ministero del Lavoro e della Previdenza Steia
e il Ministero della Solidarieta Sociale, all'istdtione di classi ordinarie quali sezioni staccatdad
scuola statale;

h) sostenere le iniziative delle Istituzioni Sctlgdse Autonome per Il'attivazione del servizio di
istruzione domiciliare per i bambini e gli alunmhpediti alla frequenza scolastica per un periodo
superiore a 30 giorni a causa di malattia e sostto@ocicli di cura periodici, finalizzando il penso
educativo al reinserimento nella classe di apparteas;

i) riprodurre e utilizzare la modulistica allegatiapresente Accordo per censire i bisogni dellekru
allegato “Scheda Individuale dell’alunna/o disab{léod. S.I.); allegato “Scheda Riassuntiva - Aliie
disabili certificati e richiesta di personale peintegrazione scolastica” (Mod. S.R.); Modello
Segnalazione Disturbi Specifici di Apprendimento§A.);

l) raccogliere i dati contenuti nelle schede S$.B., riviste alla luce del presente Accordo, greline
di scuola e per tipologie di deficit/disabilita;

m) rafforzare il controllo e la verifica con indicai di efficacia e qualita dei servizi resi, anche
attraverso la consultazione degli utenti.

4.1.2 Istituzioni Scolastiche Autonome (I.S.A.)

Le Istituzioni Scolastiche Autonome si impegnano a:

a) inserire all'interno del Piano dell'Offerta Faativa (P.O.F.) delle singole scuole, la descrizione
delle attivita previste per l'integrazione dei banmite degli alunni disabili, comprensive per gliitisti
Superiori della progettazione integrata con gli BhEormazione Professionale;

b) concordare con gli Enti interessati e le faneigliloro rappresentanti e comunicare loro perttscri
entro il mese di novembre, il calendario delle iaumn dei Gruppi di Lavoro di Istituzione Scolastica
(G.L.1.S.) e dei Gruppi Operativi (G.O.);

c) rafforzare gli strumenti e le modalita di retaze all’interno della scuola, tra scuole di gradeeso,
tra scuola e servizi del territorio per garantiaecbntinuita nel passaggio da classe a classenda u
ordine di scuola ad un altro e, una volta adempi@bbligo di istruzione, dal sistema scolastico al
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sistema formativo, qualora previsto dal Piano Etiuwcalndividualizzato (P.E.l.) e dal Gruppo
Operativo (G.0.). Tutto cio anche al fine di gam@ntina positiva accoglienza nelle diverse fasi del
percorso scolastico, con particolare attenziongamsaggio dalla scuola dell’infanzia alla scuola
primaria, dalla scuola primaria alla scuola secaad# primo grado e dalla scuola secondaria anpri
grado alla scuola secondaria di secondo gradofahaazione professionale per gli alunni della sauo
secondaria di secondo grado;

d) coordinare gli interventi e le competenze peagtre I'assistenza ai bambini e agli alunni disab
all'interno della struttura scolastica finalizzalasostegno all’esercizio delle autonomie persorar
I'ottimale conseguimento di questo obiettivo, daliegarsi nel Piano dell’Offerta Formativa (P.O.E.
da definirsi sulla base del Piano Educativo Indmalizzato (P.E.l.), va realizzata adeguata fornrezio
al personale impegnato in dette funzioni, ivi coespi collaboratori scolastici;

e) sviluppare l'istituto del “prestito professiogiafra scuola e scuola, secondo quanto previstiadal

7, comma 3 del Decreto del Presidente della Rem#bl#75/98 “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastichesensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n
59", per valorizzare le competenze presenti suitéeio e rafforzare la rete fra scuole: tale ma@dava
particolarmente valorizzata e declinata a livellactordo territoriale;

f) realizzare attivita di aggiornamento/formaziome servizio per gli insegnanti curricolari e di
sostegno, nonché per i collaboratori scolasticiegmati nell'integrazione, su tematiche di carattere
pedagogico e didattico su specifici strumenti enddmgie per il superamento della disabilita. Per
rendere maggiormente efficace l'integrazione e dbrdinamento delle funzioni e delle risorse
professionali che agiscono sui bambini e alunraldlg verranno favorite le iniziative che coinvolmp
anche il personale degli altri Enti e dei familijZicomunque la partecipazione di docenti dell@lscu
ad iniziative di formazione e aggiornamento proreoda altri Enti, come previsto dall'art. 14 della
Legge 104/92: in questo caso l'organizzazione gekstione delle attivita di aggiornamento verranno
opportunamente concordate tra gli Enti interessati;

g) predisporre le condizioni organizzative, comevsto anche dalla Circolare Ministeriale Prot.
n°1139 del 15/07/2002, per garantire la partecgrazidei bambini e alunni disabili ai viaggi
d’istruzione e alle visite guidate, con particolaferimento all'affiancamento e al trasporto adegu
nel quadro delle pari opportunitd; i viaggi d'istrone saranno programmati dal Consiglio di Classe e
inseriti nel Piano Educativo Individualizzato (R.E.in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativ
(P.O.F.);

h) favorire la comunicazione tra famiglia e AziendaS.L. nei casi di bambini e alunni disabili
trasferiti nella provincia di Bologna da altre pirze o regioni;

1) ricercare le condizioni per I'attivazione deBjgerienza del tutor amicale nei modi e nelle forme
previste nell’art. 16.6 del presente Accordo netleole secondarie di secondo grado;

l) garantire il corretto e tempestivo utilizzo ettasmissione agli Enti interessati (Ufficio Scoies
Provinciale e Comuni) delle schede allegate alemesAccordo, ai fini della programmazione degli
interventi necessari da parte di tutti i soggetithétari e/o interessati su base territoriale idirog alla
qualita e alla efficacia dell'integrazione dei bamle alunni disabili.



4.2 Provincia di Bologna
La Provincia si impegna a:

a) promuovere le politiche per l'integrazione dairtbini e alunni disabili nellambito delle sedi di
governo territoriale del sistema di istruzione enfazione, in particolare nella Conferenza Provilecia
di Coordinamento (art. 46 della Legge Regionale18/2003) e nelle Conferenze territoriali,
nell’ambito delle proprie competenze e della noiv@ahazionale e regionale vigente in materia, anche
attraverso il coinvolgimento delle associazionilelé&miglie su specifiche tematiche. A questo fae
Provincia si impegna altresi a promuovere azioordimate con le altre sedi istituzionali (in paotere

le Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie,iaft di Zona distrettuali per la salute e il berges
sociale e il Gruppo di Lavoro Interistituzionaleo®inciale (art.14 del presente Accordo) sulle jii

di integrazione scolastica e formativa;

b) garantire I'eliminazione delle barriere arctiteiche, nel rispetto dei disposti contenuti neti2éo

del Presidente della Repubblica n. 503/96 “Regofdmeecante norme per la eliminazione delle
barriere architettoniche negli edifici, spazi evearpubblici”, negli edifici scolastici esistené nelle
opere di propria competenza. Il programma di adeguo alla normativa sara ultimato, configurando
una situazione di sostanziale accessibilita detlgtstrutture scolastiche, entro il 2008; garantiel
tempo la conservazione e l'adattamento delle streite impianti che consentono il superamento di
quegli ostacoli architettonici che arrecano disagicoloro che hanno una ridotta o impedita capacita
motoria e che limitano o impediscono I'utilizzogpazi negli edifici scolastici; perseguire un pesco

di qualita delle progettazioni di nuove realizzaicon I'impegno a progettare “accessibilmente”;

c) programmare, in modo coordinato con gli altrtiEsottoscrittori, gli interventi di diritto allotadio

in attuazione dell’art. 3 “Tipologia degli interv&ne dell’art. 5 “Interventi per lintegrazione de

soggetti in situazione di handicap” della Legge iBeale n. 26/2001 “Diritto allo studio ed

all'apprendimento per tutta la vita. Abrogaziondlaléegge Regionale 25 maggio 1999, N.10", cosi

come ribadito dall’art. 2, comma 7 della Legge Regie n. 12/2003 “Norme per l'uguaglianza delle

opportunita di accesso al sapere, per ognuno é¢ufterl'arco della vita, attraverso il rafforzament

dellistruzione e della formazione professionalecte in integrazione tra loro.” In particolare

prevedendo (cosi come indicato dagli indirizzi oegili triennali) la priorita rivolta ai bambini éuani

disabili nell’ambito di:

- progetti di qualificazione scolastica rivolti leambini e agli alunni della scuola dell'infanzialld
scuola primaria e secondaria di primo e seconddogfiaegge Regionale n. 12/2003);

- interventi di supporto individuale per I'handicfiegge Regionale n. 26/2001);

- investimenti finalizzati all’acquisto di sussidiezzi e attrezzature (Legge Regionale n. 26/2001);

d) garantire, nell’'ambito delle proprie competernagpporto e collaborazione con le Amministrazioni
scolastiche e i Comuni relativamente all’orientatoescolastico e professionale degli alunni disabili

anche promuovendo strumenti informativi di suppa@ita transizione dalla scuola secondaria di primo
grado alla scuola secondaria di secondo grado;

e) garantire, attraverso il sistema provincialelidegti di Formazione Professionale accreditati per
I'Obbligo Formativo, i necessari interventi penbeerimento degli alunni disabili all'interno deirsodi
formazione professionale per I'assolvimento delb@dpo Formativo, comprese le misure che ne
consentono l'accesso, compatibilmente con le resdisponibili;
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f) garantire il monitoraggio e la valutazione deficacia e della qualita dell’attivita formativa
finanziata, anche attraverso la consultazione deghti e delle loro famiglie, mettendo a dispasia i
dati sulle attivita e i servizi che la ProvinciaRlblogna esercita in favore delle persone con ditab
nell’ambito dell’Obbligo di istruzione e Formativo;

g) promuovere e sostenere, nei limiti delle risodégponibili, forme di integrazione tra scuola e
formazione professionale, quali i Percorsi IntegratAlternanza tra Formazione, Scuola e Territorio
(P.LA.F.S.T.), previsti all'interno dei Piani délffferta Formativa delle scuole secondarie di seloon
grado del territorio provinciale, nel rispetto @etlormativa nazionale e regionale vigente in materi

h) mettere annualmente a disposizione dei sogfiatiatari del presente Accordo i dati numerici
dell'Osservatorio provinciale sulla scolarita, sedo il tracciato predisposto dalla Regione Emilia-
Romagna e secondo i tempi previsti dalla Regioeesst anche in relazione all’approvazione dei
criteri uniformi di certificazione e di diagnosi.

4.3 Aziende UU.SS.LL. di Bologna e Imola
Le Aziende UU.SS.LL. di Bologna e Imola si impegoan

a) individuare i bambini e gli alunni disabili rgéindo apposita certificazione in base a quanteatadi
dalla Legge 104/92 e successive modifiche, noncte disposizioni regionali vigenti in materia e
secondo quanto meglio precisato nell’allegato “Gatiee diagnostiche e codici per la certificazione a
sensi della Legge 104/927;

b) accordarsi con le Dirigenze Scolastiche peadgaggio delle informazioni necessarie in temde uti
per la definizione del fabbisogno di personaleaditegno, nei casi di bambini e alunni certificar fa
prima volta nella provincia di Bologna o trasfed# altra provincia o regione;

c) redigere la Diagnosi Funzionale (D.F.) e ogrraaldocumentazione atta ad individuare le
caratteristiche, i bisogni e le potenzialita demb&i e alunni, anche ai fini dell'identificaziordelle
risorse, dei materiali e dei sussidi utili al prese di integrazione scolastica,

d) garantire la conservazione dei suddetti docunpeatsso i propri archivi, nonché la comunicazione
formale a tutti i soggetti interessati delle vaigaz in caso di modifiche dei referenti;

e) garantire la presenza di propri operatori neviseeducativi, scolastici e formativi e nei grupp
lavoro previsti dal presente Accordo, per la st@suiaggiornamento e le verifiche del Profilo
Dinamico Funzionale (P.D.F.) e del Piano Educatindividualizzato (P.E.l.), utilizzando anche
proprie figure professionali con formazione pedagog educativa laddove presenti;

f) collaborare con le Istituzioni educative, sctitdswe e formative e con gli Enti locali, per la
realizzazione di progetti di aggiornamento e forimae in servizio previsti dalla normativa vigenge,
promuovere la partecipazione del proprio persoral@iziative di formazione e aggiornamento
realizzate anche da altri Enti: in questo casoghoizzazione e la gestione delle attivita di
aggiornamento verranno opportunamente concordatgitEnti interessati;

g) collaborare a progetti di orientamento con litlf Scolastico Provinciale, le 1.S.A.,
I’Amministrazione Provinciale e il sistema degliteti Formazione Professionale;
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h) mettere a disposizione del contesto educatieolastico e formativo personale di riabilitaziome i
relazione a specifici progetti;

I) collaborare alla realizzazione di particolarogetti educativi, scolastici e formativi rivoltigauppi o
a classi per favorire I'integrazione di bambinilenai disabili;

) fornire, quando prescritto, protesi e ausiliigadi nel nomenclatore tariffario;

m) mantenere aggiornata la banca dati degli aasgegnati ad uso personale al fine di favorire un
ottimale riutilizzo delle risorse;

n) garantire la corretta compilazione e trasmissiatie scuole della documentazione di propria
competenza allegata al presente Accordo, noncbélliEborazione in ambito territoriale e provinciale
all'elaborazione dei dati in proprio possesso idireg ai bambini e alunni disabili, trasmettendoae |
risultanze al Gruppo tecnico interistituzionalepnaiale di cui all’art. 5.2 del presente Accorddlp
scopo di consentire una programmazione efficacé aegrventi di qualificazione da parte di tutti i
soggetti interessati in ordine all’efficacia deitégrazione dei bambini e alunni disabili;

0) garantire il controllo e la verifica dei serviasi, secondo quanto previsto dal sistema di Guali
aziendale.

4.3.1 Gruppo per I'Orientamento e il Monitoraggio cei bambini e alunni disabili all'interno dei
percorsi scolastici e formativi (scuola secondaridi primo e di secondo grado) e Gruppo INTER-
USL

Per accompagnare i bambini e gli alunni disabilieeloro famiglie nel passaggio dalla scuola
secondaria di primo grado alla scuola secondarisedondo grado, le Aziende UU.SS.LL. agiscono
attraverso l'articolazione dei seguenti gruppi:

a) Gruppo per I'Orientamento e il Monitoraggio ¢@mbini e alunni disabili all'interno dei percorsi
scolastici e formativi (scuola secondaria di priendi secondo grado) che ha il compito di:

- attivare modalita di osservazione nei contestiastici ed extrascolastici al fine di concorretia a
definizione del progetto scolastico/formativo;

- collaborare con i vari soggetti coinvolti nel pesso di orientamento al fine di individuare un
percorso condiviso, compatibile con le caratterisidell’alunno in rapporto alle risorse disponjbil

- effettuare un’azione di monitoraggio dei percardrapresi, in collaborazione con la scuola, la
famiglia e i Servizi territoriali, al fine di verdarne l'efficacia e valutare in itinere eventualtri
progetti atti a favorire lo sviluppo di competenqrefessionalizzanti e prelavorative;

- assicurare e favorire la collaborazione fra Npsithiatria dell’Infanzia e dellAdolescenza
(N.P.ILA)) Unita Sociale e Sanitaria Integrata (\3.8) Disabili Adulti e Psichiatria al fine di gantire

la continuita degli interventi e dei progetti incgt

- partecipare ai Gruppi di Lavoro di Istituzioneotstica(G.L.1.S.) della scuola secondaria di secondo
grado.

b) Il Gruppo INTER-USL che ha il compito di:

- rilevare il bisogno scolastico—formativo dei bame alunni disabili in rapporto al quadro delle
risorse;

- segnalare gli alunni disabili nei percorsi préviilla Formazione Professionale per I'assolvient
dell’Obbligo Formativo (art. 19 del presente Acanyd
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- orientare e monitorare gli ingressi nella scig#aondaria di secondo grado e nei percorsi di Gbbli
Formativo in collaborazione con il Gruppo di cupainto a;

- fungere da punto di riferimento per gli Enti dirfhazione Professionale e per le scuole secondarie
secondo grado al fine di favorire le buone pras#artransizione;

- partecipare al Gruppo tecnico interistituzionaidevinciale (art. 5.2).

4.4 Amministrazioni comunali
Le Amministrazioni Comunali per i bambini e gli ahi disabili propri residenti, anche sulla base di
quanto previsto dalla Legge regionale 26/200Imgeignano a:

4.4.1 In qualita di Ente Locale

a) promuovere le politiche per linclusione dei bmamn e degli alunni disabili, in particolare
nel’ambito delle Conferenze Territoriali funzional miglioramento dell’offerta formativa (art. 46
comma 4 della Legge Regionale 12/2003) e dei Rindbna distrettuali per la salute ed il benessere
sociale, sostenendo la collaborazione con le fagigl

b) garantire I'eliminazione progressidglle barriere architettoniche dagli edifici scdilgisdi propria
competenza, sulla base della normativa vigente;

c) dotare le scuole di arredi scolastici adeguédi@articolari esigenze dei bambini e alunni dibab
fornire loro le attrezzature tecniche e gli aupidirsonali richiesti dalle Aziende UU.SS.LL., extra
nomenclatore tariffario, necessari per renderettefte il diritto allo studio. Le scuole potranno
autorizzare i bambini e gli alunni a utilizzarenbedesime attrezzature tecniche e ausili personeliex
al di fuori della sede scolastica per lo svolginoetitattivita scolastiche ed extra scolastiche;

d) dotare i bambini e alunni disabili di eventuatateriale didattico previsto nei progetti volti a
garantire la loro integrazione, che potra essergguatgvo rispetto alle risorse messe a disposizione
dalle scuole;

e) assegnare alle scuole assistenti, educatorratope specializzatiadeguatamente preparati per
I'assistenza, 'autonomia personale e la comunaazidei bambini e degli alunni disabili, tenuto toon
dei bisogni e dei progetti personalizzati valutathgiuntamente, e delle risorse professionali asgeg
dall'Amministrazione scolastica. Potra essere asail'eventuale possibilita di attribuire diretearte
alle Istituzioni Scolastiche un monte ore di peedeneducativo/assistenziale, dopo aver valutato
annualmente i bisogni e i progetti personalizzagldallievi iscritti e frequentanti;

f) promuovere e sostenere, compatibilmente conrdgrpe risorse, I'utilizzo della figura del tutor
amicale (art. 16.6);

g) provvedere al trasporto scolastico nel perceesa-scuola e ritorno: il servizio é attivato, guse®
di specifica richiesta presentata ogni anno sdotagp per periodi inferiori) dall’Azienda U.S.L. e
confermata dalla famiglia;

h) provvedere al trasporto in caso di terapie e@sta dall’Azienda U.S.L., verificato che dette eea

non possano essere collocate al di fuori dell'or@golastico e che né la famiglia, né il personale
docente e non docente in servizio presso I'lstitogi Scolastica possano provvedere ad accompagnare
I'allievo disabile;
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I) sostenere progetti volti a garantire e a miglreri livelli qualitativi di integrazione dei banmbie
degli alunni disabili;

l) garantire I'accesso alle iniziative educativareative estive, possibilmente con lo stesso paison
educativo ed assistenziale assegnato durante lsouhastico;

m) far conoscere e favorire I'accesso alle atteitiascolastiche presenti sul proprio territorio;

n) garantire la presenza dei propri referenti neippi di Lavoro delle Istituzioni Scolastiche (G.5.)
e degli operatori che seguono I'allievo nei Gruppierativi (G.O.);

0) garantire la collaborazione con I’Amministrazioscolastica e la Provincia, nel rispetto dellgope
competenze, relativamente all'orientamento scaasgé professionale dei bambini e degli alunni
disabili;

p) garantire il controllo e la verifica dei progervizi, anche attraverso la consultazione deghtut

q) raccogliere le schede di sintesi e verificam@dssibilita di elaborazione in forma sinteticatana
livello di Ambito territoriale;

Le azioni dei Comuni sono svolte, tramite gli Uifficompetenti e nei limiti delle risorse a
disposizione, a favore dei bambini e degli alunsadili iscritti a scuole gestite dallo Stato, datiE
locali e da soggetti privati paritari.

I Comuni, al fine di promuoveréautonomia delle Istituzioni Scolastiche Autonorstatali e
paritarie, nel caso esse fossero interessate, npatraostenere i percorsi di integrazione attraverso
finanziamenti in luogo di interventi diretti deiqpri operatori.

I Comuni potranno individuare sistemi tariffari bBissulla condizione economica, in riferimento
agli interventi individuali per il diritto allo stlio, ai sensi art. 3, comma 3 della Legge Regionale
26/2001.

Oltre ai bambini e alunni disabili certificati, $eiddette prestazioni possono essere assicurate anch
ai bambini e alunni temporaneamente disabili imibdgati a frequentare regolarmente le lezioni. Di
norma gli interventi vengono attivati per gli alligper i quali si prevede una disabilita per uniqdo
superiore a 30 giorni (in analogia a quanto prevasipunto h dell'art. 4.1.1 del presente Accordo).

4.4.2 In qualita di soggetto con gestione diretta indiretta di nidi e scuole dell'infanzia
a) dare priorita di accesso ai bambini e alunni@anificazione di disabilita;

b) facilitare I'acquisizione dei titoli di speciatiazione, previsti dalle norme vigenti, agli insagtn di
sostegno delle scuole dell'infanzia in servizierapo indeterminato;

c) dare la precedenza nell'assegnazione dei piostistegno nelle scuole dell'infanzia al persoirale
possesso dei titoli di specializzazione;

d) garantire le condizioni per la collaborazioné plersonale ausiliario nel processo di integrazione
scolastica;
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e) costituire il Gruppo Operativo (G.O.) che sinigce, su convocazione scritta da parte del
Responsabile del servizio, entro il mese di novemgbsecondo un calendario concordato con i Tecnici
sanitari interessati e le famiglie o i loro rapemsinti e comunicato formalmente a tutti i companen

f) costituire gruppi di lavoro analoghi ai Gruppilévoro di Istituzione Scolastica (G.L.1.S.);

g) realizzare, anche in forma associata, attivitioinazione e di aggiornamento per gli educateii d
nidi e per gli insegnanti curricolari, per gli igg@nti di sostegno e per il personale ausiliario in
servizio presso i propri servizi e scuole, su teéchatdi carattere pedagogico, didattico e su sjpbeif
tecnologie per il superamento della disabilita. Rerdere maggiormente efficace l'integrazione e il
coordinamento delle funzioni e delle risorse prsi@sali che agiscono sui bambini e alunni disabili,
verranno favorite le iniziative che coinvolgono bhecil personale di altri Enti e dei familiari, e
comunque favorita la partecipazione di educatoringegnanti ad iniziative di formazione e
aggiornamento promosse da altri Enti, come prewdsibart. 14 della Legge 104/92: in questo caso
I'organizzazione e la gestione delle attivita dgi@gnamento verranno opportunamente concordate tra
gli Enti interessati;

h) promuovere iniziative di innovazione didatticaliesperimentazione, anche in collaborazione con
I'Universita, con le Aziende UU.SS.LL., le Assod@a ed altri Enti di Formazione accreditati, in

particolare per favorire lintegrazione tra seryiscuola e territorio, lo sviluppo di competenze
specifiche in ordine a particolari tipologie di aslita, il monitoraggio delle tendenze in ordine

all'evoluzione delle modalita di scolarizzazionalieintervento precoce per i bambini disabili nella
fascia di eta da 0 a 6 anni, lo sviluppo dellauralte della pratica della documentazione delle buon
pratiche nel campo dell'integrazione;

i) garantire il controllo e la verifica dei serviasi, anche attraverso la consultazione deglituten

CAPITOLO 3
COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE, MONITORAGGIO E
VERIFICHE

Art. 5 - Organismi di governance e coordinamento #vello provinciale

5.1 La concertazione istituzionale

La Conferenza Provinciale di Coordinamento, idituwiall’art. 46 della Legge Regionale 12/2003,
opportunamente allargata ai soggetti firmatari erewti del presente Accordo ed al Gruppo di Lavoro
Interistituzionale Provinciale (G.L.I.P.), in quantsede di confronto interistituzionale per la
condivisione delle politiche relative all'istruziere alla formazione, presiede anche all’applicaz el
presente Accordo e promuove il coordinamento, ¢iagi integrata e la valutazione degli interventi
realizzati.

Spetta altresi alla stessa promuovere iniziativeodicertazione e di condivisione degli impegni con
Tavoli dei Piani sociali di zona, istituiti ai serdella Legge Regionale 2/2003, e la Conferenza
Territoriale Socio-Sanitaria.
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Per le funzioni connesse all’attuazione e verifiledl’Accordo, la Conferenza si avvale del Gruppo
tecnico interistituzionale provinciale appositangeobstituito.

5.2 Gruppo tecnico interistituzionale provinciale
In considerazione della rilevanza e della complas$tll'agire in raccordo tra le politiche che aiva
titolo si occupano di disabilita, la Conferenza \Pmoiale di Coordinamento allargata istituisce il
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale, dfirarra in vigore per l'intero quinquennio di dwat
dell’Accordo stesso.
Tale gruppo, coordinato dalla Provincia di Bologgaagostituito dalle Istituzioni esistenti all'intey
della Conferenza, integrati da :

- un rappresentante del Gruppo di Lavoro Intetsgignale Provinciale (G.L.1.P.);

- un rappresentante delle scuole paritarie a gespoivata (FISM e FIDAE);

- rappresentanti delle Aziende UU.SS.LL. di Bologngi Imola;

- rappresentanti delle Associazioni dei disabilimimati dalla Consulta provinciale per il

superamento dell’handicap.

Il Gruppo, che si riunisce almem@ volte I'anno, ha il compito di:

- garantire I'eventuale aggiornamento del testdasbhse delle modifiche di tipo normativo e
legislativo che interverranno nel quinquennio djenza;

- predisporre e diffondere annualmente una rel&zidn sintesi sull’andamento dell’Accordo,
effettuata sulla base delle verifiche interne dascun Ente e anche attraverso l'analisi a
consuntivo delle risorse impiegate, al fine di pumvere I'uso coordinato delle risorse;

- predisporre, di concerto con il G.L.I.P., unaifiea intermedia del presente Accordo, modalita e
strumenti di diffusione dello stesso;

- far conoscere le risorse messe in campo nell@lace nella formazione professionale per
'adempimentodell’Obbligo Formativo, promuovendo anche formeimtiegrazione tra i due
sistemi e supportando azioni di orientamento nes@ggio tra un grado di scuola all’altro e da un
sistema all’altro;

- raccordare e diffondere gli accordi territoripfiomossi dai Comuni e monitorarne I'andamento,
garantendone la coerenza con il presente Accorgdogizzandone anche gli aspetti migliorativi
rispetto al testo dell’Accordo stesso.

5.3 Osservatorio provinciale sulla scolarita

L’Osservatorio provinciale sulla scolarita raccegéinnualmente i dati numerici relativi ai bambini e
alunni disabili iscritti e frequentanti le scuolerparie e secondarie di primo e secondo gradolstata
paritarie, secondo il tracciato predisposto dalegiBne Emilia-Romagna e nei tempi previsti dalla
Regione stessa.

Art. 6 - Promozione, attuazione, monitoraggio e véfica

| soggetti sottoscrittori si impegnano a promuoMardiffusione e la conoscenza dell’Accordo, akfin
di assicurare il coinvolgimento e la partecipazipne ampia della societa civile, oltre che dei stig
contraenti. Si impegnano pertanto a promuovereiative di approfondimento all'interno delle
rispettive organizzazioni, atte a garantire la cmeomza e la condivisione di contenuti e finalita
dell’Accordo.
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6.1 Monitoraggio e verifiche
Come previsto dalla Legge 104/92 e tenuto contle @sperienze maturate e consolidate negli anni:

- tutti gli Enti firmatari applicano modalita operative di monitoraggio e fi@j ciascuna al
proprio interno, secondo le modalita definite dascun ente nell'art. 4 del presente Accordo,
valutando eventualmente a consuntivo le risorsa@oeche e umane impiegate;

- tutti gli Enti firmatariinviano annualmente al Gruppo tecnico interistinale provinciale gli
esiti di tali operazioni, al fine di offrire a tutt componenti elementi di conoscenza e di
valutazione utili per le attivita di propria comeeta,

- il Gruppo di Lavoro Interistituzionale ProvinagalG.L.I.P.) per l'integrazione scolastica e
formativa, produce una relazione annuale di vexjfianche alla luce dei rilievi e dei
suggerimenti pervenuti dalle Istituzioni Scolasticlhutonome, dall'utenza e dai Servizi
interessati; il G.L.I.P. si avvale degli strumedticui riterra opportuno dotarsi e delle relazioni
prodotte dai Gruppi di Lavoro di Istituzione Scoies (G.L.I.S.) e dal Gruppo tecnico
interistituzionale provinciale (artt.13 e 5.2 detgente Accordo).

6.2 Verifiche intermedie

In considerazione della durata quinquennale dedthdo, Enti firmatari e aderenti, avvalendosi del
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale (&12 del presente Accordo), concordano nel preeeder
una verifica intermedia dell’Accordo.

La verifica intermedia permettera di effettuaread@®guata valutazione dell'applicazione dell’Accordo
con modalita e strumenti stabiliti in sede di Groipgcnico interistituzionale provinciale.

6.3 Verifiche di esigibilita: Collegio di Vigilanzae Difensore civico
La vigilanza sull’esecuzione del presente Accorderdgramma e gli interventi che dovessero rendersi
necessari per garantirne il rispetto sono svoltQtdlegio di Vigilanza, come previsto dall’'art. 2iélla
Legge 142/1990 e dall’art. 34 del Decreto Legistatl8 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”.
Il Collegio di Vigilanza & presieduto e convocatd Bresidente della Provincia o da un suo deleg@to
e costituito da:

- Prefetto o suo delegato,

- un rappresentante dell’Ufficio Scolastico Provahe,

- un rappresentante delle Istituzioni ScolastichkoAome,

- un rappresentante di un Comune 'died metropolitana,

- un rappresentante del Comune di Bologna,

- un rappresentante delle Aziende UU.SS.LL.
Per rendere partecipata la verifica “dell’esigtBildei diritti” sono invitati permanenti agli incondel
Collegio di Vigilanza con diritto di parola un rapgentante delle famiglie nominato dalla Consulta
provinciale per il superamento dell’handicap e appresentante delle scuole paritarie.
Al Collegio di Vigilanza sono conferiti i pit amppoteri di controllo sullo stato di attuazione
dell’Accordo, nonché poteri sostitutivi nei conftodella parte inadempiente, consistenti nell’ agletti
provvedimenti previsti dalle norme di legge vigenti
Il Difensore civico, istituito ai sensi dell'artl1del Decreto Legislativo 267/00, ha facolta dirsdgre
al Collegio di Vigilanza, di cui sopra, eventualiadempienze, disfunzioni, carenze e ritardi delle
Amministrazioni nei confronti dei cittadini.
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CAPITOLO 4
IL PERCORSO DI INTEGRAZIONE E LA RELATIVA
DOCUMENTAZIONE

Art. 7 - Certificazione di handicap

7.1 All'individuazione del bambino e dell’alunno, arclse maggiorenne, come soggetto disabile
provvede il competente Servizio dell’Azienda U.Samite apposita certificazione. La certificazione
attesta la natura della disabilita ed il suo graglcondo la Classificazione internazionale delleattial
ICD10, mediante il modello di certificazione allégal presente Accordo e in coerenza con l'allegato
“Categorie diagnostiche e codici per la certifioma ai sensi della Legge 104/92”. Essa viene idésc
con le modalita previstgalla normativa nazionale e regionale vigente.

7.2 Le certificazioni di handicap prodotte da spestalnell’esercizio della libera professione devono
comunque essere convalidate secondo le procedevester dalle competenti Aziende UU.SS.LL. che
provvedono al rilascio della Diagnosi FunzionaleRI) secondo le modalita di cui al punto 7.1 del
presente Accordo.

In caso di allievi certificati trasferitisi da adtrregioni italiane, il competente servizio dell'&ada
U.S.L. si premura di convalidare la certificazigexondo le procedure previste dal presente Accordo.
In attesa di tale convalida, resta valida la preoéslcertificazione.

7.3 La certificazione viene rilasciata alla famiglial dambino e alunno, o al diretto interessato soca
di maggiore eta, che provvedera a consegnarlagrdia all’atto dell’iscrizione ai servizi educatilla
scuola o, qualora superato I'Obbligo di istruziosecondo quanto previsto dal Piano Educativo
Individualizzato (P.E.l.), al’Ente di FormazioneoRessionale.

Art. 8 - Diagnosi Funzionale (D.F.)

La D.F. consiste in una descrizione della comprsioige funzionale dello stato psico-fisico del
bambino e alunno; tale descrizione si esplica inprofilo nel quale vengono considerate capacita,
potenzialita e difficolta di sviluppo del bambinalell’alunno disabile.

Alla sua stesura, sul modello allegato al preséweordo, provvedono i competenti Servizi delle
Aziende UU.SS.LL. La D.F. viene rinnovata ad ogasgaggio di grado scolastico o alla formazione
professionale dell’alunno interessato, e comungggoanata allorquando se ne ravvisino i presupposti
In caso di prima individuazione, le Aziende UU.SS.ki impegnano a produrre la documentazione
entro 45 giorni dalla prima visita specialistica D.F. andra comunque redatta in concomitanzaaon |
scadenza delle iscrizioni, in tempi utili per liaéizione degli interventi di sostegno (entro marzo)

Art. 9 - Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.)

Sulla base dei dati della D.F., delle osservazavganicamente e collegialmente rilevate da docenti,
operatori sanitari e genitori, il Gruppo Operati(®.0.) elabora e condivide il P.D.F. secondo Il
modello allegato al presente Accordo.

Il P.D.F. individua sia le capacita e le potentdalli sviluppo sia le difficolta di apprendimentel n
rispetto delle scelte culturali del bambino e dkihno disabile.

Il P.D.F. consente di predisporre il Piano Eduaathmdividualizzato e, consegnato in copia alla
famiglia, sara aggiornato obbligatoriamente al pagg® di grado scolastico o alla Formazione
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Professionale, e comunque ogniqualvolta lo si géenecessario. Esso va redatto entro il 30 luglio
(Decreto della Presidenza del Consiglio dei Mini&8 febbraio 2006, n. 185 art. 3 comma 1) e
trasmesso, su richiesta, alla scuola ricevente.

Art. 10 - Piano Educativo Individualizzato (P.E.I.)

Il P.E.l.,, secondo il modello di riferimento allégaal presente Accordo, € predisposto per ogni
bambino e alunno disabile ed € parte integranta gebgrammazione educativo-didattica di classe. Il
P.E.l. va definito entro i primi due mesi di scudiasta la complessita, tre mesi per le scuole
secondarie di secondo grado) dai docenti del Chosdj Classe, integrato con i docenti della
Formazione Professionale nel caso di progetti mtegcuola e formazione professionale, con il
contributo degli operatori del’Azienda U.S.L., Beéventuali figure professionali del’Ente Localee
seguono il bambino/alunno e della famiglia. Il GeapOperativo sottoscrive il P.E.l. come impegno
per la realizzazione dello stesso.

Il P.E.l. documenta l'integrazione degli interveptedisposti a favore del bambino e alunno per un
periodo di tempo determinato, di norma annualey eonsegnato in copia alla famiglia.

Per la redazione del P.E.I. il Consiglio di Clasge il gruppo dei docenti della sezione/classeuinéc

iscritto il bambino e alunno disabile (costituitofunzionante secondo forme specifiche nei diversi

ordini e gradi scolastici) si avvarra della docutagione prodotta nel percorso scolastico precegente

ricevuta dalla scuola o classe di provenienza, iméndella D.F. e del P.D.An particolare le

indicazioni utili per la redazione del P.E.l. dawna essere utilizzate e, se necessaiste prima

dell'avvio dell'anno scolastico, sia nella prograagione scolastica sia con almeno un incootmo la

famiglia e con gli altri soggetti coinvolti nel presso di integrazione (come Nata Ministeriale n°

4798/05). Le indicazioni cosi raccolte, arricchitiall'osservazione dei docenti della classe,

contribuiranno alla elaborazione di un piano diokav da sperimentare fino a quando non sara

predisposto il P.E.I. definitivo all'interno del Gypo Operativo.

Il P.E.I. costituisce un documento di sintesi daiti dconosciuti e di previsione degli interventi

prospettati. In esso si definiscono:

- i bisogni, le prestazioni e i servizi erogati gllersona (tra i quali anche I'accesso, I'accoglienta
somministrazione dei farmaci);

- gli obiettivi educativi/riabilitativi e di socialzazione perseguibili (in uno o piu anni);

- gli obiettivi di apprendimento e di integrazionéeriti alle diverse aree, anche in relazione alla
programmazione di classe;

- l'eventuale progettazione delle attivita integrede la formazione professionale;

- le attivita integrative, comprese le eventuali tesdidattiche e/o viaggi di istruzione;

- le forme di integrazione fra scuola ed extra-scumkintonia con il progetto di vita;

- i metodi, i materiali, i sussidi per la sua attoas;

- 1tempi di scansione degli interventi previsti;

- le forme e i modi di verifica e di valutazione ¢eE.I. stesso;

- il'raccordo con la famiglia in caso di assenzdyprgata.

Art. 11— Orientamento e continuita
Ad ogni bambino e alunno disabile e alla sua famigh garantita una positiva accoglienza nelle
diverse fasi di passaggio durante il percorso sticlae formativo, in modo da porre I'alunno e las
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famiglia, quanto prima e in modo consapevole, iadgrdi essere attivi e partecipi nel processo di
sviluppo e di integrazione.

In particolare i diversi operatori assicurano itretto passaggio delle informazione, il pieno ascol
delle persone e delle loro esigenze, il coinvolgitogartecipato alle fasi dell'integrazione scotase
formativa, nella prospettiva dellautonomia di $ae¢ della valorizzazione del progetto di vita del
bambino e dell’alunno.

Va inoltre garantita la continuita educativa trdiversi gradi dell’istruzione, nonché tra le diwers
opportunita dell’Obbligo Formativo, in relazione @hssaggio delle informazioni, all’aggiornamento
della documentazione, all’'orientamento educativoal&a predisposizione delle condizioni per
I'accoglienza.

Infine, al termine del percorso scolastico e fointgte assicurata la trasmissione all'Azienda U.8iL
riferimento della documentazione utile alla piufpnea futura accoglienza sociale e lavorativa eell’
allievo.

Art. 12 - Gruppo Operativo (G.O.)

Per ogni bambino e alunno disabile iscritto a szuol alla formazione professionale opera

collegialmente il gruppo interprofessionale. Essostituito da:

- il Dirigente Scolastico o il Direttore del’Enté Formazione Professionale;

- il Consiglio di Classe e/o gli insegnanti dellasse/sezione di riferimento;

- i referenti della Formazione Professionale, sealli#vo svolge un percorso integrato
scuola/formazione;

- operatori dell’Azienda U.S.L. referenti del bamdfialunno;

- gli operatori sociali e/o tecnici del’Ente Loealeferenti del bambino/alunno;

- la famiglia.

La famiglia e parte attiva nella definizione e aelkrifica del Profilo Dinamico Funzionale e dehid

Educativo Individualizzato, avvalendosi, se loexiieé opportuno, di suoi consulenti.

Il Dirigente Scolastico o il Direttore del’Ente &ormazione Professionale costituisce formalmdnte i

Gruppo, specificando nominalmente i referenti iatlidai diversi Enti.

Il G.O. viene convocato dal Dirigente Scolasticdab Direttore dell’Ente di Formazione Professionale

per la stesura, I'aggiornamento e la verifica delfi® Dinamico Funzionale e del Piano Educativo

Individualizzato e si riunisce, secondo un caleindaoncordato, almeno due volte I'anno (potranno

essere concordate variazioni nell’ambito del Grugigsso su richiesta motivata dei singoli companent

del Gruppo). Gli impegni di lavoro formulati in G.@ opportunamente verbalizzati sono vincolanti per

tutti i componenti del G.O. stesso.

I membri del G.O. sottoscrivono il Piano Educatikalividualizzato (P.E.l.) come impegno alla

realizzazione dello stesso.

Al termine di ogni ciclo educativo/scolastico (njdszuola materna, 5° elementare, ultimo anno della

scuola secondaria di primo grado, ultimo anno @#bBligo di istruzione e, in caso di passaggio ad un

percorso di formazione professionale, al terminf¥Q@ebligo di istruzione) il G.O. di fine anno é

integrato con referenti dell'lstituto a cui il bamb e alunno e iscritto per I'anno successivo, e

provvede a ratificare il Profilo Dinamico Funzioea{P.D.F.) e ad elaborare indicazioni utili alla

redazione del P.E.l.,, che sara poi completato ddgiato dai docenti della futura classe di

appartenenza.

Il G.O. potra prevedere la partecipazione e avsalau richiesta delle famiglie, di consulenze di

specialisti, anche messi a disposizione dalle Aagami, salvaguardandone la compatibilita con il

progetto educativo e con il Piano dell’Offerta Fatima (P.O.F.) e monitorandone i risultati.
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Fermo restando quanto indicato nel presente Accondoaso di trattamenti riabilitativi effettuatad
operatori esterni all’Azienda U.S.L., & il G.O. chaluta opportunita e modalita di inserimento nel
P.E.l

Se la famiglia non intende avvalersi delle prestaizierapeutiche e riabilitative dell’Azienda U.S.L
essa dovra garantire le condizioni affinché lo &lista da lei scelto che segue I'alunno presti la
propria collaborazione e consulenza alla scuoldgesdazione della Diagnosi Funzionale (D.F.), del
Piano Dinamico Funzionale (P.D.F.) e del Piano Btluc Individualizzato (P.E.l.), partecipando agli
incontri previsti dal presente Accordo.

Art. 13 - Gruppo di Lavoro di Istituzione Scolastia (G.L.1.S.)

Presso ogni |.S.Aviene costituito il Gruppo di studio e lavoro piai dall’art. 15, comma 2 della

Legge 104/92, con il compito di collaborare alleimtive educative e di integrazione predisposte da

Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.). Esso e costpala:

- il Dirigente Scolastico che lo presiede;

- un rappresentante dell’Azienda U.S.L. (per laotzisecondaria di secondo grado un operatore del
Gruppo Orientamento e Monitoraggio - art. 4.3.1ekente Accordo);

- due rappresentanti dei docenti, di cui uno spiezeto;

- un rappresentante dell’Ente di Formazione Pradeste, se vi opera,

- un rappresentante degli studenti (per le scustersdarie di secondo grado);

- un rappresentante dei genitori degli alunni disé&b eventualmente delle loro Associazioni) daolo
stessi indicato;

- un rappresentante dei genitori eletti nel Comsigi Circolo/Istituto;

- un rappresentante dell’Ente Locale.

Il Dirigente Scolastico, sulla base delle nomireevute dagli Enti coinvolti, formalizza la costitoze

del Gruppo e ne informa le famiglie ad inizio arsoolastico, contestualmente alla comunicazione del

calendario degli incontri del Gruppo Operativo (G.Orale Gruppo, che ha valenza triennale, si

riunisce almeno due volte 'anno con compiti, tliaadri, di:

- concorrere all’analisi e all'identificazione déisogni relativi alle risorse umane, finanziarie e

strumentali, sostenendo con proprio atto scrittaclsiesta del Dirigente Scolastico;

- concorrere a promuovere la corretta applicazaeigrotocolli relativi al passaggio e alla fornae

delle classi (Circolare Ministeriale n. 1/1988 ecBto Ministeriale n. 141/1999);

- proporre e inserire nella programmazione del ®idall'Offerta Formativa (P.O.F.) iniziative di

promozione dell'integrazione scolastica della digap

- monitorare la qualita dell'integrazione, verificione I'applicazione anche attraverso I'accessa all

documentazione, nel rispetto delle norme relatilzetatela della privacy;

- fornire collaborazione per quanto previsto dail'8 della Legge n.104/92, commal) e m).

Art. 14 — Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale (G.L.I.P.)

II G.L.I.LP. “ha compiti di consulenza e propostadaigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale, di
consulenza alle singole scuole, di collaboraziome gli Enti Locali e le Aziende UU.SS.LL. per la
conclusione e la verifica dell'esecuzione deglioadicdi programma e per l'impostazione e l'attuagio
dei piani educativi individualizzati, nonché peratgiasi altra attivita inerente all'integrazioneglie
alunni in difficolta di apprendimento” (art. 15,roma 3 della Legge 104/92). Allo scopo di rendere
effettivi tali compiti, il G.L.I.P. ha accesso altlbbocumentazione integrativa prodotta dai vari Emti
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applicazione al presente Accordo, e reciprocamergte a disposizione per la consultazione degli
stessi enti la propria documentazione.
Le competenze del G.L.I.P. sono:

- proporre modalita e strumenti coordinati d’inforriuae all’'utenza;

- predisporre annualmente, in collaborazione corrii Eati firmatari, I'azione informativa sugli
Accordi a favore degli alunni di nuova certificaze

- favorire e/o promuove iniziative dirette allinn@iane e alla ricerca nel campo
dell'integrazione scolastica;

- contribuire alla ricognizione e alla diffusione ldebuone pratiche, nonché alla costruzione di
un’effettiva e proficua interprofessionalita neligestione interistituzionale del processo di
integrazione.

Il G.L.I.P. pertanto

a) predispone annualmente, in collaborazione ¢mmatari del presente Accordo, I'azione informativ
alle famiglie, con particolare riferimento al prirmgresso scolastico e alle nuove certificazioni;

b) favorisce e/o promuove le iniziative finalizzataella formazione interprofessionale e
interistituzionale, all'innovazione e alla ricenca@l campo dell’integrazione;

c) cura la ricognizione e la pubblicizzazione/dsifune delle buone pratiche al fine di contribuice a
una proficua interprofessionalita nella gestionigpdecessi di integrazione;

d) raccoglie:

1) il quadrodelle opportunita scolastiche e formative per llaganento dell’Obbligo Formativo,

curato dal Gruppo tecnico interistituzionale pravate di cui all’art. 5.2 del presente Accordo;

2) le attivitaextrascolatiche presenti sul territorio provincielee verranno trasmesse dai Comuni.

CAPITOLO 5
DIRITTO ALLO STUDIO, FIGURE PROFESSIONALI, IMPIEGO
INTEGRATO DELLE RISORSE

Art. 15 — Diritto allo studio

Gli interventi per il Diritto allo Studio sono relgai dalle Leggi Regionali 26/2001 e 12/2003.

Per la programmazione delle risorse di propria caeneza, i Comuni e la Provincia assumono a
riferimento anche il presente Accordo.

Art. 16 — Figure professionali coinvolte nel proces di integrazione scolastica e

formativa

Il processo di integrazione richiede l'attiva cbbsazione di tutto il personale scolastico e della
formazione professionale ed € garantito ancheirdalvento di figure professionali specifiche,
individuate in coerenza con il Piano Educativo wudlializzato (P.E.l.), operando con spirito di
cooperazione integrata.

Sara cura degli Enti coinvolti favorire momentifaimazione, studio e ricerca comune.
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16.1 Personale docente e di sostegno

La responsabilita della qualita dell'integrazioremlastica e dell'intero Collegio dei Docenti e degl
organi collegiali della scuola, che prevedono riah® dell'Offerta Formativa (P.O.F.) tutte le azion
da intraprendere per garantire un positivo progatiacativo/formativo per ogni bambino e alunno.

La responsabilita diretta dell'integrazione scaastdi ciascun bambino e alunno disabile e del
Consiglio di Classe o del team docente che progatttaverso il P.E.I., tutti gli interventi dideitutili

allo sviluppo scolastico di tutte le potenzialitdlldlunno e programma le forme della verifica, ldel
valutazione e della documentazione del percorskasico.

Gli insegnanti della classe sono tenuti a parteeipdle riunioni interistituzionali con gli altripratori
coinvolti nelle fasi di progettazione, confronteexifica della singola situazione.

L’insegnante di sostegno & assegnato alla classeyice contitolare, e rappresenta una risorsa di
contesto per garantire idonee strategie educatidaitiche e relazionali al bambino/alunno.

Il Dirigente Scolastico, avvalendosi anche dellafggsionalita del docente incaricato di specifica
funzione strumentale, garantisce la qualita congplasdegli interventi e il coordinamento funzionale
di tutte le professionalita coinvolte.

16.2 Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario (AT.A.)

Il personale A.T.A. partecipa a tutti gli effettjascuno per le proprie competenze, al processo di
integrazione scolastica del bambino e dell'alunisalale.

Il collaboratore scolastico, in coerenza con lemmre i contratti di lavoro vigenti, garantisce
I'assistenza di base. Nell’lambito dei compiti oatirpresta ausilio materiale, qualora necessario:
nellaccesso dalle aree esterne alle struttustastiche;

all'interno e nell'uscita dalla scuola;

- nell'uso dei servizi igienici e nella cura daiene personale;

- allalimentazione del bambino/alunno disabile.

Il collaboratore scolastico, sulla base di una gjgacformazione e su incarico attribuito dal Deige
Scolastico, puo assumere compiti di particolarpaasabilita per lo svolgimento del Piano dell’Oféer
Formativa (P.O.F.). In questo caso il collaboratscelastico partecipa al processo di integrazione,
interagisce e collabora con il Dirigente Scolastgloinsegnanti, la famiglia e il personale sardtger

il raggiungimento degli obiettivi del Piano Eduwatindividualizzato (P.E.I.).

16.3 Personale degli Enti di Formazione Professiolea(C.F.P.)

Nell’Ente di Formazione Professionale la resporgabilella qualita dellintegrazione del successo
formativo per ogni alunno disabile & del consigllei docenti nel quale sono presenti anche |l
coordinatore e il tutor della classe.

Il consiglio dei docenti progetta ed elabora ilreid&ducativo Individualizzato (P.E.l.), predispoden
ogni possibile raccordo didattico tra il programdela classe e le esperienze che saranno realizzate
dall'allievo, anche quelle esterne allEnte di Famone Professionale. Inoltre programma le forme
della verifica, della valutazione e della documeiaiae del percorso.

Gli insegnanti della classe partecipano agli indodél Gruppo Operativo (G.O.) secondo quanto
previsto dal presente Accordo.

| docenti di sostegno e i tutor del’Ente di Forioae Professionale devono essere in possesso di una
laurea pertinente e/o esperienza pluriennale initandocio-pedagogico e partecipano ad ogni
situazione di aggiornamento e di studio finalizzadtantegrazione degli allievi disabili.

Il direttore dellEnte garantisce la qualita congdiza degli interventi e la qualita di tutte le
professionalita coinvolte.
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Nel caso di percorsi integrati con listruzione¢dordinatore di attivita e il formatore/tutor dehte di

Formazione Professionale partecipa al processontfigiazione scolastica dell'alunno disabile

attraverso I'apporto di specifiche competenze tirdamento e di avvicinamento al mondo del lavoro.

Tali figure svolgono i seguenti compiti:

- individuare ogni situazione formativa/educativa territorio secondo le indicazioni emerse dai
G.O. e secondo quanto previsto dal P.E.I;

- affiancare l'allievo nello svolgimento del persorintegrato sia a scuola, sia nelle eventuali
situazioni formative esterne individuate sul temii;

- predisporre ogni possibile raccordo didatticoitti@rogramma della classe e I'esperienza real&zzat
dall'allievo presso le eventuali situazioni esterne

- realizzare il monitoraggio e la valutazione dellaalifa delle attivita formative attraverso
I'elaborazione e I'utilizzo di specifici strumermdi analisi e di valutazione.

16.4 Figure professionali per lo sviluppo dell’autaomia e della comunicazione (art. 13
comma 3 Legge 104/92)

Il personale per lo sviluppo dellautonomia e dedlamunicazione (assistenti, educataperatori
specializzati ad esempio nell’insegnamento datigua dei segni ecc.) svolge le funzioni previstéada
normativa inerenti all’area educativo-assistenzialénalizzate a favorire e sviluppare I'autonomia
fisica e cognitiva, gli aspetti relazionali e lapeaita di comunicazione del bambino e dell'alunno
disabile.

Gli Enti Locali si impegnano a fornire personal®evisto dei requisiti di legge, cosi come indicato
dalla Legge Regionale n. 26/2001 art. 5, in possdsadeguate competenze professionali.

Tale personale viene assegnato in attuazione deliettivi indicati nel Piano Educativo
Individualizzato (P.E.l.), su richiesta del DirigenScolastico e nel quadro del presente Accordo,
secondo le procedure e le risorse fissate nel ddadi previsione degli Enti Locali territoriali di
competenza.

L'utilizzo del personale per lo sviluppo dell'autumia e della comunicazione, non sostitutivo del
docente di sostegno, avverra sotto la responsabilinzionale ed organizzativa del Dirigente
Scolastico.

Nel P.E.l., secondo bisogni personalizzati di “acpagnamento” formativo e didattico e, stante la
possibilita organizzativa, pud essere contemplata flessibilitd dell’'utilizzo delle ore assegnate
all'educatore comunale, anche al di la dell'oragia@ello spazio scolastici in senso stretto, secondo
quanto previsto dagli accordi territoriali e dag¥ientuali contratti in essere fra Enti Locali eggetti
individuati come fornitori dei servizi.

L’articolazione dell’'orario di servizio del persdaaara definita, previo accordo con I'amministoas
fornitrice, in relazione alle esigenze operativeoeghnizzative del P.E.I., avendo a riferimentttiVéa
educativa diretta, la sua programmazione e la gadeione del personale ai Gruppi Operativi.
L'intervento del personale deve pertanto rientraretutti gli effetti nel P.E.l. in un’ottica di
progettazione partecipata.

16.5 Personale di riabilitazione (terapisti della iabilitazione, educatori professionali)

E’ reso disponibile dalle Aziende UU.SS.LL. e iniene eccezionalmente nel contesto scolastico in
relazione a specifici progetti.
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16.6 Tutor amicale
Nella scuola secondaria di secondo grado, al finenidliorare l'integrazione scolastica e sociale
dell'alunno disabile, pud essere prevista e ativat coerenza con gli obiettivi indicati nel Piano
Educativo Individualizzato (P.E.l.) e sulla basdleleonsegna del Gruppo Operativo (G.O.), la
collaborazione di un giovane con funzione di tutor.
Il tutor facilita:

- I'integrazione tra il percorso scolastico e lavith laboratoriali e le attivita realizzate fuatalla
scuola;

- 'apprendimento dell'allievo, aiutandolo nelloadgimento dei compiti a casa;

- I'integrazione nel gruppo dei pari e nelle sitioaz culturali, sportive e ricreative del territori
Il tutor amicale partecipa a incontri di programinae e verifica con i propri referenti all'intermzlla
scuola e ai momenti di lavoro del gruppo di pragett
Per svolgere la funzione di tutor € necessarioeaaéneno il diploma di scuola secondaria superiore,
oppure essere studenti universitari orientati dgere compiti educativi e di accompagnamento; e
preferibile che il tutor abbia frequentato la séessuola dell'alunno al fine di inserirsi piu agewente
nel contesto, conoscendo gli spazi scolastici,ghoizzazione, il personale e avendo conoscenze
specifiche nelle diverse discipline del percorsetddi.
Il Dirigente Scolastico puo creare un rapporto dilaborazione con le Facolta di Scienze della
Formazione, Psicologia e affini, al fine di fa@li¢ la partecipazione degli studenti iscritti adatsi di
laurea, valutando la possibilitd che I'esperienzautbr venga riconosciuta come ‘tirocinio’ o ‘ciiea
formativo’.

Art. 17 — Impiego coordinato delle risorse

Al fine di facilitare I'impiego coordinato delle sorse umane, finanziarie e dei servizi gli accordi
territoriali indicheranno le modalita e i tempi decessari raccordi tra le diverse Amministrazioni,
anche avendo a riferimento I'esperienza di piaa#icne nell’area disabilita, infanzia e adolescenza
dei Piani di Zona distrettuali per la salute eldehessere sociale.

CAPITOLO 6
L’OBBLIGO DI ISTRUZIONE E L'OBBLIGO FORMATIVO

Art. 18 — Orientamento alla scelta della scuola seadaria di secondo grado
L’'orientamento é parte integrante del Piano defe@& Formativa di tutte le scuole e per i bamieini

gli alunni disabili & anche attivato in specifidheiative in collaborazione con le Aziende UU.SK.L
tramite gli operatori del Gruppo Orientamento e Managgio (art. 4.3.1 del presente Accordo).

Tali azioni di orientamento, in ogni fase operatigavono tenere presenti le aspettative e gli éstar
degli alunni, il loro livello funzionale e le are® potenzialita, ed essere comunque rapportate alla
Diagnosi Funzionale (D.F.), al Profilo Dinamico Rionale (P.D.F.) ed essere parte integrante del
Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.); esseliocgno la collaborazione tra le Istituzioni Scoielsé
Autonome, le Aziende UU.SS.LL. e la famiglia pernsentire a quest'ultima una scelta piu
consapevole.
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L'azione di orientamento finalizzato ad una scettasapevole inizia nella scuola secondaria di primo
grado e prosegue nel biennio della scuola secandarsecondo grado (ultimo anno dell’Obbligo di
istruzione) con l'obiettivo di:

- verificare il percorso intrapreso;

- programmare, in sede di Gruppo Operativo (G.Peycorsi formativi integrati con le realta del
territorio o, in alternativa alla scuola, percodii formazione professionale fino all'assolvimento
dell'Obbligo Formativo, e comunque a completameleiqpercorso scolastico intrapreso.

Art. 19 - Obbligo di istruzione e Obbligo Formativo

Ai sensi della Legge 27 dicembre 2006, n.296 e Etreto Ministeriale 22 agosto 2007, n.139,
I’Obbligo di istruzione é stato elevato al 16° ardieta e I'Obbligo Formativo e stato confermatoofin
al 18° anno d'eta.

Per gli studenti disabili anche le scuole secowrddri secondo grado devono elaborare ed attivare
percorsi educativo-didattici secondo :

a) una programmazione personalizzata curricolare,

b) una programmazione personalizzata per obiettimimi,

C) una programmazione differenziata,

cui corrispondono scelte operative diverse anclsede di valutazione intermedia e finale.

Per le tipologie a) e b) saranno adottati modiiercrdi valutazione con prove uguali o equipoliemt
quelle del gruppo classe; per la tipologia c) sasaglaborate specifiche prove differenziate.

Le scelte di programmazione e di valutazione antasplicitate nel Piano Educativo Individualizzato
(P.E.l.) e, a conclusione del percorso scolastioodf@mativo, la scuola, d’intesa con la famigliane
coerenza con le scelte operate nel percorso, @astiare, in alternativa alla qualifica o al diplanun
“certificato/attestato di crediti formativi” uguabnte valido e utile per la prosecuzione degli studi
I'inserimento nel mondo del lavoro.

19.1 Percorsi scolastici integrati con la Formazias Professionale

Per quegli alunni, per i quali il Gruppo Operat{®.0.) ha individuato I'opportunita di orientamento
in alternanza con l'ambiente lavorativo, si possqmevedere Percorsi Integrati in Alternanza tra
Formazione, Scuola e Territorio (P.I.A.F.S.T.).iarcorsi si strutturano attraverso specifichaevisdt
curricolari, anche laboratoriali, svolte all'intermlella scuola o esterne ad essa, in ambientiichcau
come formativi: a seconda dell’anno di frequenzZéadszuola secondaria di secondo grado, il percorso
assume valenza orientativa (nellarco del primenmio) o di avvicinamento al lavoro (biennio
conclusivo).

Le proposte, ratificate dai G.O., verranno raccelido due mesi dall'iscrizione dal Gruppo INTER-
USL (art. 4.3.1 del presente Accordo) che riporieguadro complessivo del fabbisogno al Gruppo
tecnico interistituzionale provinciale (art. 5.4 geesente Accordo).

La Provincia si impegna a prevedere risorse firmreinell’ambito dei Bandi emanati in coerenza con
la normativa regionale vigente in materia.

19.2 Il sistema della Formazione Professionale

Per gli alunni disabili per i quali, al termine d@bbligo di istruzione, il Gruppo Operativo (G.O.)
proponga di svolgere I'Obbligo Formativo nella Famione Professionale, € possibile prevedere
inserimenti adeguatamente supportati all'internocdesi attualmente di durata biennale programmati
per 'Obbligo Formativo.
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Il quadro complessivo del fabbisogno sara compsslia base delle segnalazioni del Gruppo INTER-
USL (art. 4.3.1 del presente Accordo) ratificate @20., entro due mesi dal termine previsto per la
scelta del canale in cui completare I'Obbligo Faiivta

Per queste attivita la Provincia si impegna a pexerisorse finanziarie nel’ambito dei Bandi ewtan

in coerenza con la normativa regionale vigente atema.

Art. 20 - Sviluppo del percorso scolastico e formato al fine dell'inserimento
lavorativo

La prospettiva dell'inserimento lavorativo deveearssun punto di riferimento per la progettualita de
docenti della scuolaecondaria di secondo grado e della formazioneegsainale.

Nelllambito del presente Accordo, gli operatori lildinti coinvolti si impegnano ad attivare tutte le
possibili forme di continuita tra scuola, formazgprofessionale e lavoro e ad elaborare struméhti u
per il raggiungimento di tale finalita.

CAPITOLO 7
VALIDITA’ DELL'ACCORDO E ALLEGATI

Art. 21 - Validita dell’Accordo di Programma

Il presente Accordo ha validitd quinquennale e @essere integrato e/o modificato per adeguarsi a
nuove disposizioni legislative attraverso la vedfie I'aggiornamento legislativo, come previsto
all'art.5.2 del presente Accordo.

| criteri generali dell’Accordo costituiscono purdoriferimento per ogni eventuale singolo e speoif
accordo o intesa tra gli Enti firmatari stessi.

Art. 22 —Allegati all’Accordo di Programma

Gli allegati sono parte integrante del presenteofds. Essi potranno essere integrati e modificalti d
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale (&5t2 del presente Accordo) a seguito di innovazioni
normative o a seguito della verifica intermediavsta dall’art.6.2 del presente Accordo
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ACCORDO PROVINCIALE DI PROGRAMMA
LEGGE 104/1992
2008 — 2013

INDICE ALLEGATI

ALLEGATO 1 — Categorie diagnostiche e codici per laertificazione ai sensi della Legge 104/92

ALLEGATO 2 —Certificazione

ALLEGATO 3 -Diagnosi Funzionale (D.F.)

ALLEGATO 4 - Modello Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.)

ALLEGATO 5 - Modello Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.)

ALLEGATO 6 — Scheda Individuale dell'alunna/o disable (Mod. SI)

ALLEGATO 7 - Scheda Riassuntiva — Allievi disabilicertificati e richiesta di personale
per I'integrazione scolastica (Mod. SR)

ALLEGATO 8 - Disturbi Specifici di Apprendimento

ALLEGATO 9 — Modello Segnalazione Disturbi Specificdi Apprendimento

ALLEGATO 10 - Protocollo “Sviluppo programmi region ali di integrazione tra le aree delle cure
primarie (PLS — PdC) e le aree della Salute MentaleNPIA)”
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ALLEGATO1

Aziende UU.SS.LL. di Bologna e di Imola - Dipartimie Salute Mentale —
Unita Operativa di Neuropsichiatria Infanzia e Aekilenza (NPIA)

CATEGORIE DIAGNOSTICHE E CODICI PER LA CERTIFICAZIO NE Al SENSI DELLA

LEGGE 104/92

L’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) haelato I'ICD 10 (International Classification of Bease
10° revisione) che si articola con una codificaeidielle patologie in 5 Assi (capitoli).
L'Asse 1 comprende i disturbi psicologici e psith@.

L’Asse 2 comprende i disturbi neuropsicologici.

L'Asse 3 comprende il ritardo mentale.

L’Asse 4 comprende le patologie organiche.

L'asse 5 comprende le problematiche sociali, cali@ ambientali.
Si elencano di seguito i codici diagnostici ICDXizzabili sugli Assi 1, 2, 3, 4 per la certificane di handicap

ai sensi della Legge 104/92 e per la conseguetttesita di sostegno.

| codici diagnostici dell’Asse 5 non sono utiliziab

lla

ASSI CATEGORIE CODICI ICD10
DIAGNOSTICHE
ASSE 1 Schizofrenia, Sindromi Schizatifg e Da F20 a F29
sindromi deliranti
ASSE 1 Sindromi affettive Da F30 a 8@ criterio di gravita
ASSE 1 Sindrome pensieri ossessivi &d at F42con criterio di gravita
compulsivi
ASSE 1 Sindromi da disadattamento eioeaa F43.1; F43.2; F43.3; F43dn criterio
gravi stress di gravita. Certificazione da rivalutare
dopo un anno, data la transitorieta de
patologia
ASSE 1 Disturbi di personalita Da FeB&2 con criterio di gravita
ASSE 1 Sindromi da alterazione globaiiod Da F84 a F89
sviluppo psicologico
ASSE 1 Sindromi ipercinetiche e distutéila Da F90 a F92on criterio di gravita
condotta
ASSE 1 Sindrome da tic combinati moeoviocali | F95.2
multipli (Tourette)
ASSE 2 Disturbi del linguaggio F80.10E8 F80.3con criterio di
gravita
ASSE 2 Disturbi misti delle capacitalastiche F81.%on criterio di gravita
ASSE 2 Disturbo specifico della funzianetoria | F82on criterio di gravita
ASSE 2 Disturbo evolutivo specifico noist F83con criterio di gravita
ASSE 3 Ritardo Mentale Da F70 a F79
ASSE 4 Deficit sensoriale e visivo H5#90 deficit visivo totale o
parziale (si intende un visus < 1/10 c(
correzione) — deficit uditivo totale o
parziale (bilaterale, > 70 db) -
con criterio di gravita
ASSE 4 Tutte le Patologie codificate utt@ le patologie sono certificabili se

associate a problematiche relative
all’autonomia personale, al ritardo
mentale o altro, in relazione al grado

=n

importanza
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N.B.

. Nel territorio di competenze dell’Azienda U.S.L. Bologna, @r quanto riguarda le patologie che esulano ddegdel
competenza neuropsichiatrica, siano esse traresibocroniche (quali ad esempio: diabete, patolegocrine, cardiopatie,
neoplasie, mucoviscidosi ), fa fede quanto pregigatlla proposta di protocollo “Sviluppo programneigionali di
integrazione tra le aree delle cure primarie (PLUSdE) e le aree della Salute Mentale (NPIA)” - laeparte relativa alla
collaborazione con le scuole — che viene allegataesente Accordo di Programma.

. Le situazioni, gia certificate con i codici diagtiosnhon piu previsti, verranno rivalutate come rdirma nel
passaggio da un grado scolastico all’altro. Talalutazione dovra essere fatta in collaboraziomegtr specialisti e la
famiglia.
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ALLEGATO 2

Logo Regionale
Azienda USL di ....

CERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art. 12 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”

Cognome Nome
Nato/a a il
Residente in Via N°
Comune Provincia

Codice Fiscale

DIAGNQOSI CLINICA

CODIFICAZIONE — DIAGNOSI (ICD — 10)

GRAVITA’ FUNZIONALE []Si
[ No
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INDICAZIONI PER L'INDIVIDUAZIONE DELL E RISORSE PER
L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA

[0 DOCENTE DI SOSTEGNO
[0 SUPPORTO ASSISTENZIALE SPECIALISTICO

[0 SUPPORTO ASSISTENZIALE DI BASE

[0 SUPPORTO / PROGETTI SPECIFICI:

[ AUSILII PER

0ALTRO

ANNO SCOLASTICO / Iscrizione prevista alla ¢ lasse

Scuola / Istituto

Comune

Scuola / Istituto di provenienza

Comune

'] nuova certificazione "] rinnovo

(Firme) Neuropsichiatria infantile /

Psicologo referente

Altri professionisti

Responsabili U.O.N.P.L.A.

Luogo data
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ALLEGATO 3

Logo Regionale
Azienda USL di ....

DIAGNOSI FUNZIONALE (D.F.)

Ai sensi dell’ art. 12 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104
"Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione soci aleei
diritti delle persone handicappate”

Cognome Nome
Nato/a a il
Residente in Via N°
Comune Provincia

Codice Fiscale

Anno Scolastico

AREA MOTORIA

AREA SENSORIALE

AREA COGNITIVA

AREA APPRENDIMENTI:
LETTURA/ SCRITTURA / CALCOLO
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AREA LINGUISTICO COMUNICATIVA

AREA AFFETTIVO - RELAZIONALE

AREA AUTONOMIA PERSONALE

AREA AUTONOMIA SOCIALE

GRADO DI COMPROMISSIONE FUNZIOANLE DELLE AREE

LIEVE

MEDIO

GRAVE

MOTORIA

SENSORIALE

COGNITIVA

APPRENDIMENTI

LINGUISTICO/COMUNICATIVA

AFFETTIVO/RELAZIONALE

AUTONOMIA PERSOANLE

AUTONOMIA SOCIALE

Operatori

Referenti

Luogo

data
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ALLEGATO4

MODELLO

PROFILO DINAMICO FUNZIONALE
(P.D.F.)

Note per la compilazione del Profilo Dinamico Funzinale

Il Profilo Dinamico Funzionale viene redatto dangmonenti del Gruppo Operativo (G.O.) sulla base
della Diagnosi Funzionale, delle informazioni eaygazioni raccolte dalla famiglia (Strumento per la
redazione Modello A) e delle osservazioni e annotazdel personale docente (Strumenti per la
redazione Modello B).

Docenti, operatori sanitari e genitori avranno cdraedigere gli appositi documenti (qui di seguito
denominati “Strumenti per la redazione del Profilmamico Funzionale”) entro il mese di giugno,
quali documenti preliminari utile per consentirestasura definitiva del P.D.F. da parte dei comptine

del Gruppo Operativo.

Il Gruppo Operativo, sulla base delle osservazeodelle indicazioni raccolte attraverso tali strae
avra il compito di operare una sintesi che indopnali sono le abilita, le potenzialita e le diffidodel
bambino/alunno disabile, selezionando I'area ode &he si possono potenziare e sviluppare.
L’attivita di osservazione &ontinuativaper tutto il percorso scolastico e concorre o @ltana
compilazione o all'aggiornamento del P.D.F. di narmal termine di ogni anno scolastico e
obbligatoriamente al termine di ogni grado di stuglio passaggio ad altra scuola.

Gli aggiornamentvanno effettuati, inoltre, ogni qualvolta vi siac@mbiamenti e/o modificazioni nelle
varie aree che richiedano la discussione deglitagpesviluppo potenziale e vanno apportati inni@ar
di allegati al P.D.F. iniziale, al fine di conseatia chiara individuazione dell’evoluzione del filim
del bambino/alunno.
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PROFILO DINAMICO FUNZIONALE

ISTITUZIONE SCOIASTICA

SEDE FREQUENTATA

DATA COMPILAZIONE

DATE REVISIONI ED AGGIORNAMENTI

COGNOME NOME

LUOGO DI NASCITA PROWIA

DATA NASCITA

RESIDENZA

DOMICILIO (se diverso dalla residenza)

Anno scolastico Classe frequentata (primd, Numero di ore di frequenza

seconda, ecc) scolastica

Tipo di organizzazione dellz
scuola (orario settimanale
della classe)

Riferimenti alla CERTIFICAZIONE secondo I'art. 3ltielegge 104/92:

Data di emissione Data di rinmormdifica

Referente A.S.L.

Diagnosi clinica (codice diagnostico ICD10 e diagjnuer esteso)
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INFORMAZIONI SU INTERVENTI DIDATTICI E RIABILITATIV |

O Intervento insegnante di sostegno ore settimanali

|

Supporti assistenziali ore settimanali

Altri interventi

O

|

Attivita terapeutiche riabilitative
O Ambito scolastico
O Ambito extrascolastico

0 Con trasporto
INFORMAZIONI SULL'INVALIDITA’ CIVILE

(Da compilarsi al compimento del sedicesimo annetdie in vista dellinserimento lavorativo mirdtegge
68/1999)

E' stato sottoposto a visita di accertamento dedllidita civile? St Noo
Ha presentato la domanda? 0Si NoD
Ha le pratiche in corso? Si NoD
Percepisce l'indennita di accompagnamento? O SiNoD
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Strumento per la redazione del Profilo Dinamico Fuazionale

Modello A
Compilato a cura dei genitori o di chi detiene la ptesta genitoriale e la tutela

L] (1 (0] (o LT ANNO SCOIaBLIC.. ...,

Alunno/a(iniziali): ................ Classe: ............

INFORMAZIONI SULLE ABITUDINI DELL'ALUNNO/A IN AMBIT O
FAMILIARE

1) In quale ambiti I'alunno/a € autonomo/a neltvitd della vita quotidiana ?

Si Parzialmente No

- Alimentazione D D D
- Cura della persona D D D
- Spostamenti D D D

2) In che modo ha bisogno di essere aiutato/a ?

- - per 'Alimentazione

3) Esegue i compiti scolastici a casa?

sifJ Con difficolta [J No [J
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Se ha difficolta, ha la possibilita di essereatinfa ?

Si Qualche volta No
Da un familiare D
Dai compagni di scuola D

Da una persona di fiducia della famiglia [J

Altro D

oaad
oaad

4) Come trascorre il tempo libero a casa ?

Qualche volta

(@)

Guardala TV

Gioca da solo/a

Gioca con altri bambini/ragazzi
Coltiva degli hobbies

Aiuta nel ménage familiare
Legge libri/fumetti

Altro

Qauaagaae
Qauduaddz

6) Nel tempo extrascolastico esce dicasa? Si

Se Si precisare:

Autonomamente

In compagnia di coetanei

d
0
In compagnia di adulti D
0
0

solo se accompagnato/a
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Se NO, precisare perche

7) Frequenta:
Coetanei

Familiari

O
Compagni di scuola D
O
O

Amici di famiglia

Gruppi organizzati D

Nel caso frequenti gruppi organizzati precisare:
Centri ricreativi I O
Scouts o parrocchia D .............................................................................
Gruppi sportivi D (specificare 10 SPOrt: ........ccccemeenns s eeeeeees)
Altro D (Specificare: .......coooeeviiiiiii e )

8) Sa organizzare autonomamente attivita nel supddibero?

Si D A volte D No D

se Si, solitamente cosa?

9) Propone attivita?
Si D A volte D No D

se Si, specificare quali
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10) Esprime desideri/aspirazioni particolari? Qrali
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Strumento per la redazione del Profilo Dinamico Fumionale

Modello B
Compilato a cura dei docenti

L'osservazione del bambino/alunno disabile, voltaragcogliere tutte le informazioni necessarie per |
predisposizione del documento, concorre alla dafine delle seguenti aree funzionali che descrivino
difficolta, le abilita e le potenzialita di svilupmlell'allievo.

Di seguito si riportano le aree funzionali, pegl&li vanno descritti:

1. le abilitadell'allievo/ain riferimento alle singole specificazioni dell'ar@ secondo quanto emerge dalle
osservazioni raccolte con I'utilizzo degli Strurieper la redazione del P.D.F. o in sede di Grupperativo;

2. il successivo potenziale sviluppehe il bambino/alunno mostra di potere raggiungergreve terming
anche se in modo non completamente autonomo oajzzeto;

3. gli accorgimenti particolari da tenere, secondo indicazione meditapresenza di specifiche patologie
(epilessia, emofilia, gracilita ossea ecc.).

1. AREA MOTORIA
Orientamento spaziale, coordinazione motoria, migaua motricita fine, coordinazione oculo-manuaéguilibrio e
postura.

2. AREA SENSORIALE
Funzionalita visiva, uditiva e tattile: grado difidé e capacita residue, funzioni di supporto, wsoausili, strategie
compensative individuali.

3. AREA COGNITIVA
Profilo cognitivo: capacita di attenzione, memogizibne, organizzazione spazio-temporale, assodiezianalisi, sintesi,
astrazione, elaborazione di informazioni e mappeetiuali, capacita di utilizzo di conoscenze asitgiin precedenza, ¢
fare richieste, di dare conferme, di chiedere @mianti.

4. AREA APPRENDIMENTI (LETTURA/SCRITTURA/CALCOLO)

Gioco (organizzazione del gioco manipolativo, iriNta, simbolico), grafismo (scarabocchio non siguifivo, disegno
rappresentativo, disegno narrativo, disegno déisoiji lettura e scrittura (di sillabe, di parol, frasi, con presenza d
errori di varia tipologia; scrittura copiata, déstaspontanea), calcolo (contare, corrispondenzentd@a numero, quattr
operazioni), comprensione e interpretazione di aggs espressi con linguaggi anche diversi da qumlificati,
comprensione e interpretazioni di problemi.

U=

5. AREA LINGUISTICO-COMUNICATIVA
Comprensione del linguaggio orale (parole, frasijqai, racconti di varie complessita in divershtesti) e del testo scrittq.
Produzione verbale rispetto allo sviluppo fonolagial patrimonio lessicale, alla struttura sintatte narrativa.
Comunicazione: uso del linguaggio verbale in digesgtuazioni, uso di linguaggi alternativi e/o untativi, capacita
espressive non verbali, descrizione dei contenatigienti.

6. AREA AFFETTIVO-RELAZIONALE
Autostima e consapevolezza di sé, rapporto coadyliti e con i pari, tolleranza alle frustraziorspacita di cooperare e d
assumere iniziative, motivazione ad apprendereantrdre in relazione con gli altri.

7. AREA AUTONOMIA PERSONALE
Alimentazione, igiene e cura personale, contrdilteri, strumenti e ausili.

8. AREA AUTONOMIA SOCIALE

Spostamenti finalizzati all'interno e all’esternioagnbienti noti, capacita d’'uso funzionale di stenti di autonomia social
(telefono, denaro, mezzi di trasporto pubblico}toaomia famigliare e scolastica, nei rapporti ceraltre persone, ne
gruppo con i compagni e con gli adulti, nello spazinel tempo.

11}
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Nome e cognome del docente/i che ha compilato ddm

Luogo e data di compilazione............c.coemeeeeeeeeciennn. ) e [ l.......
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PROFILO DINAMICO FUNZIONALE
SINTESI A CURA DEL GRUPPO OPERATIVO

CAPACITA' POSSEDUTE

DIFFICOLTA’

INTERESSI E POSSIBILITA’ DI SVILUPPO

FIRMA DELLE PERSONE CHE HANNO CONTRIBUITO ALLA REDAIONE DEL PROFILO DINAMICO FUNZIONALE E CHE NE CURRNO
L’AGGIORNAMENTO

NOME E COGNOME QUALIFICA DATA FIRMA




ALLEGATOS5
MODELLO

PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO

ISTITUZIONE SCOLASTICA
SEDE FREQUENTATA
ANNO SCOLASTICO
CLASSE FREQUENTATA
COGNOME OME

LUOGO DI NASCITA PROVINCIA DATA NASCITA
RESIDENZA

DOMICILIO (se diverso dalla residenza)

1. Caratteristiche della classe

Sezione Numero di ore settimdnkdzione

Organizzazione dell’orario giornaliero con indicae delle pause

Numero di alunni frequentanti di cui disabili

Caratteristiche della classe in relazione all’atieonga del bambino/alunno disabile:

Risorse umane a sostegno del processo di integramoin aggiunta ai docenti disciplinari assegnatilka
classe

« Docente specializzato per il sostegno n. orénsaitiali

* Operatori sociali e/o tecnici dellEnte Localeane settimanali

« Altre figure mediatrici (tutor amicale ecc.) mecettimanali

2. Il bambino/alunno utilizza (descrivere se utilizza trasporti peciali con o senza accompagnatore; particolari
strumenti e/o ausili sia per gli apprendimenti cheper le autonomie, ecc.)

La mensa saltuariamente Sl [NO
La mensa tutti i giorni SI [NO
Somministrazione di farmaci SI [NO
Il trasporto speciale SI [NO
Il trasporto speciale con accompagnatore | SI | NO
L’ascensore SI [NO
Il bagno attrezzato SI [NO
La carrozzella SI [NO
Il banco speciale SI [NO
Il calcolatore SI [NO
Il calcolatore con ausili particolari SI [NO
L’ambiente di riposo SI [NO
Strumenti e ausili particolari SI [NO
Somministrazione farmaci Sl [NO
Altro Sl [NO
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3. Frequenza settimanale del bambino/alunno

Orario scolastico completo Si Noo

Orario scolastico ridotto Si NoO

Se I'orario scolastico e ridotto spiegare le motiiani e/o le attivita svolte fuori dalla scuoladnario
scolastico

4. Modalita organizzative delle attivita programmate dl'interno della scuola ed orario settimanale con
indicazione delle discipline

Nella tabella che segue indicare nella colonna idistra per ciascun giorno della settimana, le miidadi
integrazione e le aree disciplinari o settori diigta: CL = classe interas = lavoro di gruppo interno alla classe;
L-CL = attivita di laboratorio con la clasdei =attivita di laboratorio anche con alunni di alttassi;Al = attivita
individualizzata in rapporto uno a uno con l'insagte di sostegno, fuori della clasgePG= attivita per piccoli
gruppi condotte dal docente di sostegno fuori ddaseR= riposo;RIAB = riabilitazione o cura.

Indicare nella colonna di destra per ciascun giordella settimana se le attivita programmate prevexda
presenza diDD= Docenti disciplinari,DS= Docente specializzato per il sosteg®®S= personale educativo
assistenzialdlED = altro personale mediatore (volontario, tutor, ...)

Orario Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

Note:

5. Particolari attivitd programmate per la classe checoinvolgono i bambini/alunni disabili

* Attivita di recupero, consolidamento e potenziatoe

« Attivita di laboratorio, di classi aperte, peugpi

« Visite didattiche e gite scolastiche

« Altro
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6. Il progetto:

(sono da allegare al presente modello i documedittivi alla programmazione di dettaglio -obiettivi
metodologie e verifiche- delle attivita descritietsticamente di sequito, con particolare riferinnelle
modalita di collaborazione con enti esterni allaista sono da allegare al P.E.I.)

a) allegare la programmazione didattica individualzzata ed altri strumenti e metodologie correlati da
realizzazione del progetto;

b) attivita integrate nella programmazione educatia individualizzata, anche con la partecipazione denti
esterni alla scuola:

O attivita di carattere sportivo

o attivita di carattere culturale, formativo o so@ahnte

o attivita di orientamento

Q attivita di alternanza scuola/lavoro (per la sciedeondaria di secondogrado)

O attivita integrate con la formazione profession(@g.A.F.S.T. e Biennio integrato per la scuolaose@ria
di secondaria grado)

7. Gli interventi di riabilitazione e terapia previsti sono:
in orario scolastico
n° ore settimanali durata nell’anno scolastico

tipologia di intervento

in orario extra scolastico
n° ore settimanali durata nell’anno scolastico

tipologia di intervento

8. Attivita di interesse extra-scolastico
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Verifiche del presente Piano Educativo | ndividualizzato

Il seguente Piano Educativo verra sottoposteidfica e conseguentadefinizione periodica in un qualunque
momento il consiglio di classe, su proposta di gnalunque dei suoi componenti, ne ravvisi la netzess

La verifica dei risultati raggiunti e della congnze delle scelte effettuate avviene in via ordaaricoincidenza
con le verifiche periodiche quadrimestrali

Data di approvazione del PEI

Firma del Dirigente Scolastico

Firma dei componenti del Consiglio di Classe

Firma degli operatori A.S.L.

Firma degli operatori sociali e/o tecnici dell’Ertecale

Firma dell’operatore dell’Ente di Formazione Prgfesale

Firma dei genitori

ELENCO DEGLI ALLEGATI AL P.E.I

DESCRIZIONE DEL CONTENUTO DATA DI REDAZIONE
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ALLEGATO 6

ALL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE Mod. SI

AL COMUNE E QUARTIERE DI ....oviiiii e e

SCHEDA INDIVIDUALE DELL'ALUNNA/O DISABILE

Iniziali dell'alunna/o Codicefiscale | | | [ [ [T 1T I I 1T 1T I 1T 1 ]|
Data di nascita Luogo di nascita

Nazionalita Comune di residenza

Recapito

Indicare se maschio

(M) o femmina (F) Indicazione Codice ICD10

1) Istituto frequentato nell'anno scolastico in corso

Livello scolastico Infanzia [J Primaria [J Sec di1°grado [ Sec di 2°grado [

Dati riferiti all'anno scolastico in corso (nel caso di passaggio ad altro ordine di scuola o di trasferimento dell'alunno/a
questa parte deve essere compilata dalla scuola di provenienza, sulla base dei documenti agli atti, e trasmessa alla scuola
interessata):

Provenienza da O famiglia

O altra scuola

O stessa scuola. classe

Frequenza scolastica [0 saltuaria O regolare

Tempo scuola della classe/sezione n. ore settimanali

Tempo di frequenza dell'alunna/o n. ore settimanali

Rapporti Scuola - Famiglia Scuola - USL
Come da calendario concordato 0 0
Saltuari 0 0

Altro (specificare)

Personale utilizzato (v. artt. dell’Accordo di programma) N.Ore settimanali
Docente di sostegno (art.16.1) 0

Assistente (art.16.4) o
Educatore (art.16.4) o
Operatore specializzato (mediatore della lingua dei segni, ecc.) (art.16.4) o
Tecnico di riabilitazione (art.16.5) o

Tutor amicale (art.16.6) o

altro o
Interventi attivati [0 trasporto personalizzato [0  accompagnamento educativo
Ausili tecnici O perlapostura [ per la deambulazione [0 per la comunicazione

Livelli di prestazione in ambito scolastico

Area Buono Discreto Sufficiente Scarso Molto basso
Motoria 0 0 0 0 0
Linguistico-comunicazionale n n n n n
Affettiva e relazionale n n n n n
Autonomie 0 0 0 0 0
Apprendimento n n n n n

ol
>
o
~
~

I/La Dirigente Scolastico/a
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ALLEGATO 6

Mod. Sl
2) lstituto che l'alunna/o frequentera nell'a.s. succe  ssivo
Plesso
Livello scolastico Infanzia [ Primaria [ Secdi1l°grado [] Sec di 2°grado [
classe N. alunniiscritti alla classe
Ipotesi di organizzazione di lavoro per il prossimo anno scolastico
Frequenza Anno scolastico ..........
Tempo scuola della classe/sezione N. ore settimanali
Tempo di frequenza dell'alunna/o N. ore settimanali

Partecipazione dell'alunna/o a progetti speciali
L1 NO
O si specificare
Per lo svolgimento delle attivita programmate € pre  visto l'utilizzo del seguente personale:
(v. artt. dell’Accordo di programma) N. ore settimanali
Docente di sostegno (art.16.1) 0
Assistente (art.16.4) 0
Educatore (art.16.4) 0
Operatore specializzato (mediatore della lingua dei segni, ecc.) (art.16.4) m
Tecnico di riabilitazione (art.16.5) 0
Tutor amicale (art.16.6) 0
altro 0
Ipotesi di utilizzo ore di sostegno N. ore settimanali
0 Attivita comuni con la sezione/classe
[l Attivita individualizzate in aula o fuori dalfaula
L] Attivita Laboratoriali fuori dall'aula in aruppi misti di alunni -~
1 Altro (specificare):

cieeeedndata . [....... l...... ll/la Dirigente Scolastico/a

NOTA BENE — Al momento della stesura del presente Accordo sono in via di definizione le modalita di
utilizzo.
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ALLEGATO 7

Anno Scolastico

AI'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI BOLOGNA

Mod. SR
Al COMUNE di QUARTIERE di Bologna
ISTITUTO:
Livello scolastico: Infanzia |:| Primaria |:| Sec. di 1°gr. |:| S ec.di2°gr. |:|

SCHEDA RIASSUNTIVA — ALLIEVI DISABILI CERTIFICATI E RICHIESTA DI PERSONALE PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTI CA

A seguito della programmazione educativa approvata dal Col legio Docenti e sulla base della documentazione allegata, a  ttestante i livelli di
compromissione funzionale e di gravitd pedagogica degli al unni disabili iscritti, il/la sottoscritto/a CHIEDE che l'organico dei docenti di sostegho
venga portato a n°___ unita (e/o n° ore) - Ve diquadro n?2

Totale Alunni Disabili certificati n° I:l di cui particolarmente gravi n° I:l
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1) QUADRO RIASSUNTIVO N°1 - RIASSUNTO DEGLI ALUNNI ISCRITTI
S
Q [
g = @ g
) L e k= 2 S
Tipologia disabilita (3) S N o 8 o
Q - S ﬁ o 5
g g s | 23 | ° = 2
~ T = [} ©
PLESSO s 8 a S s | 88 | 5 | o | 2 5
= 5 =4 b o S5 i) c ® [} £
=— (2] «T [a) c = 2 o % y, £
= © = O _ > = 5 g 8 5
g c = = Si=1 - sz ° 7] = o £
S 5 g 3 sl s | e || & | g|°¢:
= pt R= = o o 2 2 ? o 3 5
£ © 3 3 ulv | p|F]| s 55 g | & 5 < | 5
£ a M/F z O z z O = [8) = z z L

TOTALI

(1) Indicare se e di nazionalita straniera, utilizzando i CODICI delle rilevazioni integrative

(2) Indicare il CODICE ICD10 riportato nel modello DF

(3) U=udito; V=vista; P=psichico; F=fisico - Indicare una sola tipologia: quella prevalente.

(4) Indicare il numero di ore ricavato dal modello Sl

(5) Altri alunni, oltre a quello certificato, con segnalazione DSA, in situazione di grave svantaggio o difficolta particolarmente severa



2) QUADRO N°2 - NECESSITA' COMPLESSIVE DI PERSONA LE

Posti /cattedre di sostegno n°posti e/o ore di sostegno

1) di cui posti/cattedre:

psicofisici n°posti e/o ore

non vedenti n°posti e/o ore

nonudentr . n°posti e/o ore
totale

2) di cui all'area (solo per gli Istituti di Scuola Secondaria di 2°grado)

umanistica (area ADO2) n°posti e/o ore

scientifica (area AD01) ) n°posti e/o ore

tecnica (area AD03) n°posti e/o ore

psicomotoria (area ADO4) n°posti e/o ore
totale

PERSONALE DELL'AREA EDUCATIVO ASSISTENZIALE

Assistente durante I'orario scolastico (art.28, legge 118/71)
Educatore
Operatore specializzato (mediatore della lingua dei segni, ecc.)

Tecnico di riabilitazione

Tutor amicale
Altro

,indata ............. [iiiiiiininnn [,

IL/LA DIRIGENTE SCOLASTICO/A

posti [ore
posii| ore
0 0
posti| ore
0 0
ore
no
no
no
no
totale 0
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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (situazione rias suntiva)

VERIFICA SULLE RISORSE UTILIZZATE NELL'ANNO SCOLAST ICO IN CORSO (a.S. .ccvevvveerinnene )

A) n° alunni disabili frequentanti

B) Insegnanti di sostegno assegnati: n° per totale n° ore: Copertura oraria media per
alunno

C) Personale educativo/assistenziale assegnato: n°incarichi per totale n°o re:

D) Relazione ................

RELAZIONE SULLE RICHIESTE DI RISORSE PER L'ANNO SCO LASTICO SUCCESSIVO (a.S. ...cccceeuvue.. )
Si allegano n°® progetti didattico/educativi

,indata ....... [, [oviiiiiin

IL/LA DIRIGENTE SCOLASTICO/A




ALLEGATOS8

DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO

PREMESSA
Come da quanto definito nella “Consensus Confefedeé 26 gennaio 2007, il Disturbo evolutivo
Specifico di Apprendimento (D.S.A.) comprende itaiibi delle abilita scolastiche e in particolare
Dislessia, Disortografia, Disgrafia, Discalculiaalil disturbi si manifestano in presenza di capacita
cognitive adeguate, in assenza di patologie negicie e di deficit sensoriali e nelllambito di un
percorso scolastico nella norma.
La principale caratteristica della classificazionesografica € quindi quella della “specificita” che
definisce il dominio di abilita in modo significat ma circoscritto, lasciando intatto il funzionartee
intellettivo generale.
La diagnosi € basata sul criterio della discrepdreal livello intellettivo che deve collocarsi ga la
prima deviazione standard inferiore (uguale o Soper 85) e la compromissione delle abilita spelod
(< 2° deviazione standard inferiore). Il disturlesifico deve avere le caratteristiche di persiziemel
tempo, per cui la diagnosi viene effettuata coner@mente al termine della seconda classe della
scuola primaria, quando si ritiene concluso il paoi di acquisizione delle strumentalita di lettura,
scrittura e calcolo. Questo non significa che normpassano individuare elementi di rischio per lo
sviluppo di un disturbo specifico di apprendimefitodalla prima classe della scuola primaria.
Nell’ambito della classificazione ICD 10 i D.S.Aentrano nei punti:
F 81.0 disturbo specifico della lettura
F 81.1 disturbo specifico della compitazione
F 81.2 disturbo specifico delle abilita aritmetiche
F 81.3 disturbi misti delle capacita scolastiche(siano presenti piu di uno dei disturbi specsimpra
indicati)
Si definiscono inoltre:
a) il carattere evolutivo di questi disturbi
b) la diversa espressivita del disturbo nelle digdasi evolutive
c) la quasi costante associazione ad altri dis{@donorbilita)
d) il carattere neurobiologico delle anomalie psst&li che caratterizzano i D.S.A.
e) limpatto significativo e negativo che il dishar specifico comporta per 'adattamento scolasico

per le attivita della vita quotidiana.
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Per quanto riguarda i D.S.A., i soggetti firmawmaderenti del presente Accordo concordano

1. di riconoscere I'impatto che la presenza di uS.B. ha sulla vita dei bambini/alunni e delle
loro famiglie, segnalando altresi che spesso da.8nA. possono derivare difficolta psicologiche
anche rilevanti che richiedono appropriati intetveinsupporto;

2. di riconoscere pertanto l'importanza del proldesottolineando le difficolta che questi
bambini/alunni incontrano nel percorso scolasticte e&onseguenti criticita che gli insegnanti
devono affrontare nello svolgimento delle attivdidattiche;

3. che il problema di apprendimento debba esseligata da una equipe multiprofessionale
specialistica delle Aziende UU.SS.LL., o da unocsglesta privato, che redigano una diagnosi
indicante gli ambiti di intervento, le aree partamnente positive che rappresentano per il
bambini/allievi importanti risorse e le difficolta;

4. che tale diagnosi, redatta tramite una segradazscritta secondo il modello allegato, del
disturbo rappresenti punto di riferimento per laggammazione di attivita didattiche e di
collaborazione tra operatori sanitari e docentttadeegnalazione viene consegnata alla famiglia
che la inoltra alla scuola e viene rinnovata adi ggassaggio scolastico; la segnalazione del
D.S.A. deve prevedere la disponibilita da partelidsgecialisti e dei docenti a ricercare, in
accordo con la famiglia del bambino/alunno, momentncontro che verranno concordati per la
verifica e conformemente al percorso personalizpetdisposto dai docenti;

5. che per i bambini/alunni con D.S.A. le Istituzi@ducative e scolastiche, a partire dal profilo
redatto dagli specialisti, attuino le norme vigéptiedisponendo un percorso didattico specifico
con l'utilizzo di strumenti compensativi e dispetingaed in particolare che nel momento in cui

eventualmente viene sospesa la certificazionepeto agli alunni un percorso didattico in

accordo con le famiglie e 'Azienda UU.SS.LL.;

6. di mantenere le attuali certificazioni al finegarantire alla scuola e alle famiglie un graduale
passaggio dalla certificazione alla segnalaziomen€di norma, le attuali certificazioni verranno
rivalutate nel passaggio da un grado scolastic@ltal ed eventualmente trasformate in
segnalazioni con le caratteristiche sopra desgritte

7. che sia necessario promuovere e sostenere deifitiari la scuola percorsi di prevenzione e
tutela per bambini/alunni con D.S.A. in particolateraverso momenti di formazione dei docenti
e degli operatori/educatori, e attraverso I'attigae di screening nei primi due anni della scuola
primaria, attivando successive azioni di recupdiimi@rno della scuola;

8. che, a questo proposito, le Istituzioni firmegaciascuna nell’ambito delle proprie competenze
e risorse, sostengano per tutti i gradi scolastwomenti di formazione rivolti a
docenti/operatori/educatori per I'individuazionesgiecifiche strategie didattiche da attivare nelle
classi; i percorsi formativi verranno organizzatcollaborazione tra le Istituzioni che partecipano
all’Accordo Provinciale;

! Nota Ministero Istruzione Universita e Ricerca 698/A/4 del 5/10/04 “Iniziative relative alla diskia”;

Nota Ministero Istruzione Universita e Ricerca 6/&24° del 5/1/05 “Iniziative relative alla disléas;

Nota Ministero Istruzione Universita e Ricerca W81 del 1/3/05 “Esami di Stato 2004-05 — Alunni#tifda dislessia”;
Nota Ministero Pubblica Istruzione n. 4674 del B32007 “Disturbi di apprendimento — Indicazioni ogigve”.
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9. che le Aziende UU.SS.LL., attraverso consuleazsollaborando a momenti di formazione
specifica, si impegninad offrire alla scuola primaria strumenti teorigiratici che permettano di
gestire in autonomia gli screening di cui sopransemtendo di definire, successivamente, le
azioni di recupero da attuare;

9bis che sia necessario dare la massima diffusaongte le iniziative promosse sul territorio
provinciale a sostegno dei bambini e alunni affd#iD.S.A. e che a tal fine ogni Istituzione
proponente e aderente si impegna ad informare gegbgfirmatari e aderenti del presente
Accordo;

10 che il Centro Regionale Disabilita Linguistiah€ognitive, che pure afferisce al Servizio
di N.P.1.A., possa costituire un punto di riferinb@sul territorio provinciale per:

- attivita di consulenza e di formazione degli @peri delle UU.OO. N.P.L.A;

- programmazione e effettuazione, in collaboraziome il Servizio territoriale N.P.LLA., di
interventi di screening rispetto ai quali & giaaitto il rapporto con il Dipartimento di
Psicologia dell’Universita di Bologna per la loressa a punto;

- consulenze per quanto riguarda ausili, strumenisorse per il recupero scolastico e le
metodologie di intervento, anche in collaborazioae il Centro Ausili Tecnologici;

- collaborazione per la programmazione di perdarsnativi per docenti ed educatori;

- coordinamento di un Centro Risorse di raccoltdoeumentazione delle esperienze del
territorio.

57



MODELLO

SEGNALAZIONE
DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO

COGNOME E NOME DELL’ALUNNO

ALLEGATO9

NATO A IL

RESIDENTE A IN VIA

RECAPITO TELEFONICO

FREQUENTANTE LA CLASSE

DELLA SCUOLA

DIAGNOSI E RELATIVI CODICI ICD 10
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VALUTAZIONE NEUROPSICOLOGICA

competenze cognitive

competenze linguistiche

abilita scolastiche: lettura, scrittura, comprensdel testo, calcolo

AREA AFFETTIVO-RELAZIONALE
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PROPOSTE E SUGGERIMENTI PER L'INTERVENTO

STRUMENTI DISPENSATIVI E COMPENSATIVI SUGGERITI

REFERENTE DEL CASO

POLIAMBULATORIO DI LTE

FIRMA

DATA
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ALLEGATO 10

Protocollo
“Sviluppo programmi regionali di integrazione

tra le aree delle cure primarie (PLS — PdC) e le aree della Salute Mentale (NP1}’

Circa la collaborazione con la Scuola si conferme Kgspetto alle certificazioni per le situaziomi d
handicap, a cura della N.P.L.A., tale atto medagale comporta la stesura di un profilo funzionale
che comprenda le aree motoria, linguistica, cogmiti sensoriale, affettivo-relazionale e
dell’autonomia; I'Ufficio Scolastico Provinciale segna le risorse in termini di personale docente ed
il Comune in termini di personale educativo. Sirifavare che il PdC potrebbe contribuire con un
parere tecnico per i pazienti con ridotta autonomiger le situazioni di disadattamento. Il gruppo
propone che per i pazienti con patologia organs@isica (ad es.: diabete, cardiopatia, patologia
endocrina ecc.) il PdAC mantenga la titolarita @dslacnei confronti della Scuola, al fine di predispo

la certificazione relativa, utile ad assicurargolzione di risorse e presidii assistenziali, per
coordinare gli interventi sanitari, in collegamermian i diversi specialisti (PLS ed eventuali repart
ospedalieri/ambulatori specifici di riferimento) per le opportune informazioni e consulenze al
personale scolastico; propone inoltre che in tafii coinvolga la N.P.I.A. in forma di consulenza
(quando rilevi la necessita di accertare compraongssecondarie sul piano dello sviluppo
neuropsichico che si riflettano sulla relazione giti'apprendimento, di pertinenza della N.P.I.A.).
Al termine della consulenza gli specialisti (PdCSRed operatori della N.P.I.A.) concorderanno, in
base al bisogno rilevato per ciascun caso, coni quadlalita si coordineranno per gli interventi
necessari presso la Scuola, mantenendo il PdCideenza del progetto per gli aspetti su indicati,
integrata dalla N.P.I.A. per gli aspetti relatiVioasviluppo neuropsichico e le eventuali richiegte

personale docente nei confronti dell'Ufficio SctilasProvinciale.

! Pediatri di Libera Scelta.
? pediatria di Comunita.
® Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza.
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